
LEINº6203 
( -24 DE ABRIL DE 2025) 

secretaria de-Assuntos Jurídicos. 
Av. p·rof. Carvalho Pinto;-207,-4° andar -·Centro·.-caíeiras- SP 

CEP:.·01100-tH) -Tél. 4445-9190. 

DiSPÕE SOBRE: .AETERA,ALEI' 
N" 5~899 DE 18 Dt JIJ.tliO DÊ 
_2023 It: DA .:o:-cf'tRAS 
:PROVIDÊNCIAS • 

. . . FA:ço·s:A:BER, qué.aiCâmat~>dô· 

Município de Caieiras.aprova, e eu, Gll,MAR.$0:A:kES \71:ÇENTJC, n~ qua:lid~de.de.P.refeito 

Municipal, sanciono e. promulgo á_.segµint~ Lei. 

Art~ l'\ - o Âft. 7°. da Lei Municipal 

nº 5.899 de 18 dejulho de 2.023, passa a v:ig;órar comaseguinte,:redaçãó: 

''Àrt. 7ó. Cbmpõ~m a esffututa ·de 
c_argps,de ptóvimento e-,n éomissão diz 
Ptêfeítifrà Municipal·de Caieiras: 

!-Chefe dé Gabinete,,de·Secretaria; 
11- Secretário Adjunto; 
íII - Diretor de-Í)_~par(amento~· 
]JJL-O"estor deDivisiio;· 
V -'-'-À'S.sesscir de -Polttfoasol'ú.b.licas; e. 
VI ---- Coordenaâor de Apoio 
Administrativo. ;, 

A:rt. lt .. Ficam-alterados o Anexo lr, 
Anexo m, Anexo IV e Anexo V-daLei.Mu1,1iC:ipaln°'5·,_899-d:~ lS-dejufüõde 2,023-. 

,Airt.3º~ ,- As."ã~pesá's-com,á execução 
da presente Lei, correrão por conta dê dotações próprias dó orçam~nto·vigen.te, $üp1êmentadas 

se necessário; 

Art. 4º~ - Esta Lei entra em v,igor na 

data de sua publicação, revogando as disposições em contrario. 

- , 

GJL .. · · •. U'>'r"'-L~ ·· CENTE 
"-PRE '.IB:A:b-

Lei aprovadapor meio do Projeto de.Le(nºQJ6//J _e ·a4o·Çhefe-4ót'odér F.xec.atfvõ;,Gtimar:-:S.ôafes 
Vicente "Lagoinha''; Reda,ção do art. ItAnexp elIJ; dada,pel; ·. · ,endaModi}icativanºOOJ/2D25.-deautoriado 
Chefe do Poder F.xecutivo. Gilmar Soares Vicente "Lagoinha';, registfado, nesta data, na Seéretárià do Gabinite do 
Prefeito e publicado no"Quadro de Editais. 



secrêtaria de .Assuntos Jurídicos 
Av. Prqf. cant~lno Pintoi:20.T- 4º andar"- centro "',,ç;~i ~iras -· SP 

CEP: b1100·-2ió -Têl. 4445 .. 9190 

ANE:Xó:ií 
nos CARGOS DE l>ROVIMENTO ÉM C:OMiSSÃO 

CARGO VAGAS VENCIMENTO 

DIRETORGERALDEGOVERNO 8 R$ 14.550,20 

CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA 13 R$ 7.794,75 

SECRETÁRIO ADJUNTO 24. R$ '6~96J,3J 

GESTOR DE DIVISÃO ·50' R$,3;~37;ss 

ASSESSOR DE P"OLÍTICAS PÚBLICAS 6Ó R$.3.l69.87 

COORDENADOR DE APOIO ADMINISTRATIVO 55 .. R.$ 1.950.00 

J 
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ANEXO III 
DAS ATRIBUIÇÕES; REQUISITOS E BROVIMltNTO,DOS CARGC>S'.fil;'PROViMENTó EM 

COMtSSÃO 

CARGO 

SECRETÁRIO 
ADJUNTO 

CHEFEDE 
GABINETE DE 
SECRETARIA 

DIRETOR GERAL 
DE GOVERNO 

ATRIBUIÇÃO 
Substituir o Secretárió quando de· sua ausência ou 
por ato de delegação; 
Promover anâlise de documentos para.o Prefeito e 
Secretários; 
Acompanhar a execução de projetos políticos da' 
Secretaria; 
Acompanhar a execução do plano de governo· e do 
plano plurianual; 
Desenvolver relatórios das metas atingidas pelas 
definições impostas e comparar com o Plano de 
Governo; 
Controlar e mapear a opinião pública junto ao 
governo municipal, expondo circunstanciadamente 
relatórios sobre melhorias a serem enfrentadas pelo 
Governo; 
Desenvolver atividades de assessoramento direto 
do Prefeito e ·secretários; 
.Desenvolver outras atividadesafins. 
Assessorar o Secretário nas· suas funções polítieb-
administrativas; · 
Assessorar o Secretario -no contato com os demais 
Poderes e autoridades; 
Assessorar os demais órgãos da Prefeitura na 
execução de políticas, programas, planos, projetos. 
metas e diretrizes de ação ·do governo do 
Município; 
Avaliar os resultados alcançados pela Secretaria; 
Cuidar de todo o expediente e de~pachos· 
submetidos ao Secretário; 
Cuidar e assessorar o Secretâtio e auxiliares diretos 
nos assuntos de cerimonial; 
Organizar a agenda inStituciorial do Secretario, 
prestando o devido suporte na programação, 
preparo e acompanhamento .de solenidades,• bem 
como visitas oficiais; 
Controlar a tramitação interna de documentos e: 
processos; 

Exercer outras atividadês afins. 
Coordenar, sob a orientação do Secretário ·da Fasta; 
a implementação das políticas póblicas, metas e 
diretrizes estabelecidas pelo Governo·Municipal; 
Supervisionar a execução · ·das 
àtividades administrativas da Secretaria, 
garantihdo ali11hamento com os objetivos 
institucionais definidos pelo Sécretário; 
Planejar, coordenar e avaliar o. desenvólv:iínento 
das atividades dos departamentos dá Secretaria, 
promovendo a harmónização e integração dos 
processos adotados pelàs unidàdes que compõem a 
estrutura organizácibnal do Muriicipio; 
Auxiliar o Sec.retáiio na zj-ticulação com dirdemais 
órgãos da Administração Púplicà e ·com enti.dades 
externas, quando necessário, pará O cúmprlinérito 

REQVISITOS 

Ensino 
Superior 

completo. 

Ensino 
Superior 
completo. 

Ensino 
Superior 

completo. 

!Tiw~~b~~~PtYa%dn,Ji>ç0@Preféiturac ecaieiras• 
estratégias adm iriisttativas, organizacionais, e 

PROVIMENTO 

Livre nomeação 
e exoneràção. 

Livre nomeação· 
e exoneração. 

Livre nome~ção 
e·.exone~ção 



GESTOR DE 
DMSÃO 

ASSESSOR DE 
POLÍTICAS 
PÚBLICAS 

~- Çõ'lli,11,,!l,IQ W'G' ~iiillWI n.v-i, ..,W.1 IIWl'wV-' 
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políticas ·que visêm ao aprimoramento dêiS serviços 
públicos prestados; 
Promover a integração entre os dêJjârtafü.erttos da 
Secretaria, oríentando os responsáveis para garantir 
sinergia e eficiência na.execüção,da:s tarefas; 
Participar, quando designado, de reuniões 
ínstitucionaís, eventos oficiais.ou representações 
externas ·em nome da Secretaria; 
Apresentar relatórios gerenciais e estratégicos aó 
Secretário, com foco em resultados, metas.e 
desempenho da estrutura sob sua supervisão;. 
Exercer, por delegação do Secretário, a supervisão 
de projetos e programas dapasta, respeitados-os 
limites legais e regulamentares; 
Coordenar a agenda institucional da Secretaria,, 
zelando pela organização e cumprimento das 
atividades oficiaís; 
Prestaí assistência e despachar o expediente da 
Secretar.ia diretamente com as autoridades 
superiores; 
Executar outras funções de natureza gerencial; de 
direção e assessoramento, compatíveis com,as 
finalidades do cargo, conforme designação do 
Seéretái:io. · 
Prestar assessoramento direto· ao Prefeito em relação 
aos assuntos de sua competência- e de sua divisão; 
Elaborar, coordenar e monitorar políticas, programas, 
ações· e projetos voltados à divisão de sua· 
competência; 
Articular políticas e ações estratégicas com os 
demais órgãos, e/ou iniciativa privada, e/ou terceiro 
setor, ·com o intuito de garantir a efetivaçâd dos 
direitos, em · observâncià as políticas nacionais, 
estaduais e municipais; 
Participar de r.euniões periódicas com ,o Prefeito,_ a 
fim de. apresentar resultados· e :propor ações em sua 
área de atuação, confonne política governamental; 
Promover o direcionamento das ações e das politlcas 
públicas que estiverem sob responsabilidade de sua 
divisão; 
Fiscalizar a execução dó Plano de Governo no 
âmbito de sua área de atuação; 
Informar ao Gabinete do Prefeito sobre o 
cumprimento dôs objetivos estratégicos do governo, 
comunicando o alcance das metas e sinalizando. à 
necessidade de ações corretivas para efetivação das 
diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua 
área de atuação; 
Trazer à chefia imediata- os dados a .respeito da 
efetividade ria execução do Plano de @óvemô~ 
sugerindo os tneios ciiJ>ívéis para inelhoiià dos 
resultados para sua área dé atuação; 
Exercer outras córi:rpetênciàs para e::xecU:çãó de 
atividades da área de amação, previstas em lei: 
Assessorar diretamente, sempre que demandàdo, o 
Préféito ou os Secretários, em assuntos políticos, 
assim entendidos aqueles que focám êí:n quéstões de 

Ensino Médfo 
compléto. 

cunho polítiêo-soéiaJ ou coín interesses conflitantes, Ensino Médio 
ou mesmo que iínpliquêm decisões de ünpactó completo. 
social. 
Plane)~ e e,.xecu~polít.ic~ r'tl~~ íntegrMiji~d~ . • ,. . 
aç~"' ~oWl-nYiii~rittlr~%'tijfvas ~~r.ftqlfo•·ij< ecaieiras 
vincula; 

Livre ·nomeação 
e exoneração 

Livre-nomeação 
·e exol).eração. 



COORDENADOR 
DE APOIO 

ADMINISTRATIVO 

. _,_.... •. ,_.._~l'IQ """-._ ·~-,_J·•l't.~g -','WI l,i,;aB~'W.;, 
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Articular e coordenar as atividades e os trabalhos 
essenciais à execução do Plano de Governo e 
promover avaliação contínua das àçõês 
desenvolvidas no âmbito de sua Unidatfo; 
Propor ajustes na execução dos projetos estratégicos 
de governo; 
Participar, juntamente com o Prefeito e os 
Secretários, da tomada de decisões sobre ações e 
políticas públicas que·estiverem sob sua supervisão; 
Desenvolver outras atividades afins. 
Propor a adoção de políticas de m:edi~ção e 
conciliação entre o usuário e o· órgão dá 
municipalidade responsávêlpeía oferta do serviço; 
Coordenar as ações de diálogo p·oiltlco e institµéional 
·com outros órgãos públfoos dq Mun1cfpio e com a 
Câmara Municipal; · 
Promover a interlocução dos di:ferentes segmentos 
sociais com os ·6rgão·s da municipalidade, visando. 
promover a resolução de demandas e garantt.r a 
efetividade dos direitos dos usuários dos serviços 
públicos municipais; 
Coordenar e acompanhar as demandas 'relativas à 
prestação dos serviços publicos, visando garantir a 
sua efetividade; 
Participar de reuniões periódicas com o Prefeito, a 
fim de apresentar resultados e propor ações em sua 
área de atuação, confonne política governamentàl;_ 
Fiscalizar a execução do Plano de· Governo no 
âmbito de sua área de atuação;. 
Informar ao Gabinete do Prefeito sobre o 
cumprimento dos objetivos estratégicos· do :governo, 
comunicando. o, alcance. das -metas e .sinalizando. a 
necessidade. de àções corretivas para efefrvação das 
diretrizes estabelecidas, no.Plano de Governo de sua 
área de atuação; 
Trazer à chefia imediata os dados a respeito da 
efetividade na execução do Plano de Governo, 
sugerindo os meios cabíveis para melhoria dos 
resultados pata sua área de·atuação; 
Exercer outras competências para .e"'ecução de 
atividades d~ área de atuação, previstas em l~f;. 
Realizar outras tarefas que· Sejam pertinentes ao seu 
cargo e posi~o hierárquica e ou1râs porventura 
d~i!madas p'eló Chefe do Executivo. 

Ensino Médio 
completo. 

www.caieiras.sp.gov.br l @O@prefeltµradl:càilâiiras 

Livre nomeaç,ão 
e exoneração. 
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ANEXO-JV 
DAS FUNÇÕESJ)ECONFIANÇA 

FUNÇÃO NATIJREZA :VAGAS VENCIMENTO 

OÚVIDOR Efetivo l R$ .9.479;44 

CORREGEDOR DA GCM Efetivo 1 R$9,479,44 

DIRETOR DEPARTAMENTO DE AUDITORIAE Efetivo l R.$9.479;44 
ACOMPANHAMENTO DE GESTÃO 

AUDITOR DO SUS Efetivo l RS 5.711,83 

OUVIDOR DO SUS Efetivo ~ RS 9.479i~4 

COMANDANTE DA GCM Efe~vo 1 RS·9:419,44 
, ',:·. 

SUBCOMANDANTE DA GCM Efetivo 1 RS 5:.711~83 

INSPETOR SUPERINTENDENTE DA GCM Efêtivo 1 R$ 3.574;74 

CHEFE DA COMPDEC Efetivo 1 RS 5.711,83 

WWW;Caieiras.sp.gov.br 1 :@n· @prefeitura~ecaieiras 



Secretari·a de Assuntos lúrídicos 
Av, Prof. Carvalho Pii'lto,207 -4~andar- Centro -'Caleiras - SP 

CEP: 07700.:.210 - Tét 4445-9!90 

ANEXO V 
Das atribuições, requisitos e prov:iinentopara designâção de,funçiio dê confiança 

FUNÇÃO 

OUVIDOR 

CORREGEDOR DA 
GCM 

ATRIBUICÕES . REQUISITOS 
Exercer suas funções- com independêttêja, e 
autonomia, visando garantir o direito de m~ifestaçãé:> 
dos cidadãos; 
Requisitar infonnàções às unidades e servidores da 
Prefeitura Municipa~ recomendando a correção de 
procedimentos administrativos; 
Sugerir, quando cabível, a adoção de ·providências ou 
apuráção de atos considerados irregulares ou ilegais;· 
detenninar, de forma fundamentada, o encerramento 
de manifestações; 
Solicitar documentos:necessários ao desenvolvimento 
de suas atribuições; 
Manter sigilo, quando solicitado, sobre-os dados dos 
usuários dos serviços da Ouvidoria; 
Promover estudos e pesquisas objetivando o 
aprimoramento da prestação de serviços· da 
Ouvidoria; · 
Solicitar ao Prefeito o encaminhamento de 
procedimentos às ãutorídades competentes; 
Solicitar informações ·tjüanto ao andámento de 
procedimentos iniciados por ação da Ouvidoria; 
elaborar relatório inensal e anJ,lal das atividades da 
Ouvidoria pá.ta encamilihâmetito ao· Gàbineté do 
Prefeito,_ disponibilizando-os pàra Cónheêimento dos 
cidadãos; 
'Incentiv~ é p'rópiêiat a<'.ís servidores da Ou'videria 
.oportuniâaaes de -capacitação e: àperféiçêiameritó de · 
suas átividades; · 
Propor ao Prefeito MuÍ!.iéipál à éeleoràção d.e 
Mnvênios 01,1 parêedas ~oro entidàdes afins e de 
futerêsse da Ouvidoria; 
Propor aó Prefeito a elaboração dé p_alestras, 
seminários e eventos técnicos com temas 
relacionados às atividades 
da Ouvidoria. 
Assistir a Ad:ministràção Direta Centralizada nos 
assuntos e questões disciplinares dos servidores do 
Quadro. da Guarda Civil Múnicipal e de servidores de 
outros órgãos correlatos com a atividade; 
Manifestar-"se sobre assuntos de· náture.za disçíplinar 
que devam sér · súbmetidqs. ·à ijpteciaçijo do . 
Coordénádor de Sêgúiànça, Müfiicipâl e dp Prefeító 
Municipàl, bem como mdicat a cõnip9sição das 
comissões processantes; 
Dirigir1 ·planejar, cootdenâr e supervisionai as 
atividades, assin:i como qisfyibüit os sêrviç.os dá 
Correged9ria da Güâ-çdá Civil M'Qnicipal; · 
Apreciar e encâniinfüfr ~ tepresêntâções .qu~ Ih~ 
forem dirlg\das telativart:rente à atuação _ rr,regti~ar :de 
servidores integrantes. dá Guardá Ci~}l :Níjliiícipill e · 
de servidores de órgãos cotre\àteis, ,determinando a 
instauração de apurâÇão preliminar, bem como propor 
a instauração de sindicâncias administrativas e de • 
processos · adrriinistrativos disciplinares, . para 
apuração de infrações administrativas e disciplinares 
atribuídas aos referidos servidores; 

Ser servidor. 
efetivo dos 
quadrps·clà 

Adtrliriistraçãô. 

Ser servidor 
.êfétivó dqs 
·quaârós dà 

AdminístráçãQ; 

Presidir a comissão permanente de sindicância 
administtativa, a .ser cO=llda oor _mais .dois ... 

i>ROVlMENT0 

Livre nomeação 
e·éxoiieração, 

Livr~ Nomeação 
e Exoneração 



DIRETOR 
DEPARTAMENTO DE 

GESTÃO DA 
CONTROLADO RIA 

Secretaria de Assuntos Jurídicos 
Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4° andar- Gentro -·Caieiras - SP 

CEP: 07700-210 - Tel. 444~-9190 
membros, podendo delegar as óitivas a membros da 
comissão; 
Coordenár e orientar os trabaihos d~· 
comissões pt'dcessantes, quatído se tratar de ·apuração 
de fatos que possam ensejar punição com tnâis de 
15 ·(quinze) dias de suspensão ou ·aeitjissãó, tendo 
direito de assistir e fütmúhtr perguntas duri:!rtte as 
oitivas; 
Responder ·as consuítas formuladas pel<>s órgãos da 
Administração Pública sobre assuntos de· suá 
competênéia; 
Realizar cori-eições extraordinárias hás unidades da 
Guarda Civil Municipal e em órg~o~ _ cortelatqs; 
remetendo relatório reservado ao CJootdêrtádor de · 
Segurança Municipal e ac5Pre:f'eitoMÍ:irticipaí'; · · 
Remeter ao Coordenador· de Segurança Municipal, 
com cópia integral de todas as peças ao Prefeito 
Municipal, relatório circunstanciado sobre a: atua~âo 
pessoal e funcional -dos . servidores integrantes da 
Guarda Cívil Municipal, inclusive em estágio 
probatório, propondo, se for o caso, a instauração de 
procedimento especial, observada a. legislação 
pertinente; 
Submeter ao Coordenador de Segurança .Municipal, 
com cópia integral de todas as peças ao Prefeito 
Municipal, relatório circunstanciado e conclusivo 
sobre a atuação pessoal e funcional de serv.idor 
integrante da Guarda Ci-vil Municipal.indicado para,o 
exercício de promoções observada ·a legislação;: 
Proceder, pessoalfnertté, às correíções ordinárias nas 
unidades da Guarda Civil Municipal e em órgãos 
correlatos pelo menos uma vez por semestre; 

Propor, aó Coordenador- de Segurança ·Municipal e, 
em grau de instânc:ia sµpetiõr, ao Preféito Municipal, 
a àplicaçãó de penalidades, nà feriria prevista-na Lei;, 
Avocar, excépcional e fundamerttalmertte, processos 
administrativos diséiplirt;:rres e sindicâncias 
administrativàs instauradàs para a. àputação de 
infrações administrativa.s atribuídas ;a servidores 
integrantes do Qu~dro dá Gi;iâida Civi.l Muriicipal; 
Exercer as· competências previstas pâra os dirigentes, 
inerentes aos sistemas de administração, n:o·âmbito de 
sua unidade de despesa, a ser criada em legislação 
própria; 
Acompanhar 9s processos de ~el~ção de coQcúrso, 
inclusive os processos de estágio probatório~ dó 
Quadro da Guarda Civil Municipal e de órgãos 
correlatos às suas atividades; 
Aplicar as penalidades de sua competência, na forma 
prevista em lei; 
Verificar a pertmência d_as denúncias, teêlamaçõ~s- e 
representaç_ões;.propondo ao~ órgãos competentes dá 
Administtaçã'o a instauração de sindiéânéiéis, 
inquéritos .e outraS med1das;-destinadas à'apilraç~ó das 
responsabilidades ádminístrat_íva&) discíplinates, çivi~ 
e criminais. fázendo -ào Ministério Público à devida 
comunicação, quando houver indício· oú suspeitá de 

ão criminosa ou delito ena!. 
Organ~ e definir o ,Pl,anejam,ento _ e os 
procec:limentos para ~· · i:ealização de aµdjtQT,i;¼S 
internas; 
Avaliar.Ci.cum rimen 

Ser ~ervidor· 
-efetivo dos 
qtia;lros diÍ 

:adm.irtjs~ãei, 

4ivre noµie~ô­
e exoneriição. 



INTERNA 

j Secret~ri~ de -Assuntos-:Jurídieos 
Av. Prof. éaivalho Pinto; 207 - 4° andar- éentro- Câieiras- SP 

CEP: 07700-210 - Tél. 4445~9190 
dos planos otçameíitáriôs; bem comó a efiêiênéiâ de 
seus resúÍtados perante os órgãos da Prefeitura 
MunicipaÍ; 
Comprovar a legalidade da ge$tão orçàrnentária, 
financéira e patrimonial; 
Apoiar o Tribunal de Cêrit?S no: e~efçícío d~ s:ua 
missão institucional, quant9 ao sistema q.e controle. 
interno da_ Prefeitura :r4µniêipal,. •dâfido çiência ao 
Tribunal de Contas do Es4ldo 4e São faulo,. 
conforme determina a Constituição Estadu?,i; Defiriir 
o processamento e acompanhar á rêaÍização das 
Prestação de CorttâS; n\)s termo_s exigidos Mlô 
Tribunal de Contas do Estado; 
Em conjunto com autoridades do PCJder LegisÍàtivo 
Municipal; assinar o Relatório de Gestão Fiséal; 
conforme arti_go 54 da LRF; 
Atestar a regularidade da tomada d~ contas dos 
ordenadores-de despesa, 
recebedores; tesoureiros; pagadores 011-assemelh(!:dos; 
Manter arquivadojunto à Prefeitura Municipaitodos 
os relatórios e pareceres elaborados :em cumprimento 
às· obrigações dispostas no art. 35 ,da ·Constituição 
Estadual, à disposiçãb do Tribunal de Contas do 
Estado de São Paulo, para subsídio da aplicação· do 
disposto no art. 26 da Lei Complementar Estadual ·n° 
709/93; 
Apurar os atos ou fatos ilegais ou irregulares, 
praticados por agentes públicos ou privados, na 
utilização de recursos públicos municipais; 
Verificar a <ibservância dos ·.limites e. das condições 
para realização de operações de crédito e inscrição 
em Restos a Pagar; 
Avaliar os resultados, quanto à eficácia e_ eficiência, 
da gestão. orçamentária, financeir~ patrimonial e 
operaci<inal i:la Prefeitura; ·· 
Verificar a adoção de-providêndas-
para reconduç~o dos montantes das -dívidas 
consolidada e mobiliãriâ aos limites de qµe· tràta a 
LRF; 
Verificar é avaliar a adoção de thediâas pàta o.tetomo 
da despesa total com pessoal ào.Hmite de que 
tratam os artigos 22 e 23 da.LRF; 
Verificar -a destinação de recursos obtidos com à 
alienáçãó de ativos, 
tendo- em vista as fésttições êón~itúêiõnàis e.légàí$, 
em especial as contidas nâ LRF; 
AvaHar ó cumprimento da;s d,frefrize:s é mêtas 
~stabelecidas no Pli,Uío Plú:rianual - PP:A e O:!!- I,.ei de 
Diretri_zes 
Orçaméiitãrias - LDO; 
Verificar a compatibi.Jidade da Lei Orçamentária 
Anual - LOA com o PPA, c1. LDO e as normas da 
LRF~ 
Fiscãliiar e avaliar a execução ·dos ptogramás de 
g~:>Vefuo; 
Físcàlizar a regülaridadé dâ~ lkitaç:ões, côrttrato~ é · 
aditivos, sob os âsl)ectõ~ d'rt i1::galidad~, l~gjtimidade,e 
economicidade referente. àós contta~os efetivados -e 
celebradó~ pela Prefeitura; _ . 
Realizar outras atividades inerentes à atividade de 
Controle Interno, 
Responder pela Controladt>ria- Interna na ausência ou 
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OUVIDOR DOSUS 
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1 Secretaria de Assuntos Jurídicos 
Av. Prof. Carv:âlhà Pintô; 201- :i0 .andar-Centro - Cai eiras .. s·p 

CÊP: 07-70Ô-2ÍÔ -'TéL 4445~9190 
·Progi:amar e executar auditoriáS basea.d;'iS erfl análise 
dos dados contidos Ms sistemas de inf orrna_ções;. de 
acordo com programa_ção ànuál~. 
Definir uma sistemática de avaliação dos se~iços·de 
saúde, cornpreendéndo indiéadores, instrumentos e 
relatórios com definição de·periodicidade·dê-Coieta; 
processamentcre análise das inforrna:ções; 
Controlar a execução das ações de :s~úde nos 
serviços, visando verificar sua adequação,aos .padrões 
estabelecidos; 
Avaliar a estrutura dos processos aplicados e dos 
resultados alcançados, para aferir sua adequação aos 
critérios e parâmetros exigidos de eficiência, eficácia 
e efetividade; 
Verificar a regularidade dos procedimentos praticados 
por pessoas físicas e Jurídicas; mediante exame 
ailàlíticó e pericial; 
Cohtrolàr, avaliar e auditar as redes de ;serviços do 
SUS, a fim .de assegurar a.qualidade-da assistência ao 
Ugµário e a corretà utilização dos recursos 
transferidos; 
Realizár auditoria cô_il~~il, fmanceira e patrimonial, 
observando o . uso adeqt1adb · dos recursos, confonne 
previsto no plano municipal de saúde e nas 
programações estabelecidas ·e pactuadas, verificando 
à legalidade, eficiência c;,,raciqnalidade da.gestão; 
R,eport!Jr se1,1 éxpedienté àq Seçré@.fio ~ífünfüipal de 
Saúde é ao Deoái-tameiltó ,de:Côntroládõtiá Interna. 
Coordenar, avaliar é controlar as atividades e os 
serviços relacionados às. competências institucionais 
da otividoria, provendo os meios necessârfos -à sua 
adequada e eficierite·prestação;. 
Representar a óuvidorià diante das unidades 
administrativas do órgão/ entidade a que pertencem; 
dos órgãos e entidades do Poder .Executivo,. dos 
demais poderes e perante a sóciedàde; 
Encaminhar as demandas às unidades ·administra.tivas 
competentés pàra resposta, dé acordo com o Sf!ú teor; 
Propor a âdoção. de rriediqas ~ ás próvidêrtcias de 
correção de ttrtnos ou apeff~içoametitõ em prõéesso~ 
a partit das demandàs recebidas péla ouvidoria; 
Promover articulação e ,parcerias c:0111 óútros 
organistnos·públicós é p:íiv:adó$; 
Manter os· interessados informados sobre médÍdàs 
ádotadas e résultados obtidos; 
Encaminhar os refatótfos estatísticos das atividades 
dá ouvidória ~. autoridades .superiQrés; 
R~ceber; exJunihar é• én~irth~ às ·unií:lades . 
adrnirti$ttativas ciompéténtes as, 0déiii$id/i5· d9~ 
cidàdãos e outr~ pa:ítés_ füteressad8$, a i'espéito da 
atuação do órgão ou entid~de p·~_bJicà; 
Articular-se com as áteàs a\frnihfatrativas e fécrtfoàs 
com vistas a garantir a instrução correta,. objetiya e 
ágil das demandas apresenta4as pelos ciifütdãos, bew 
como a suíi ·conélusão dêrttro do prazo estabelecidô; 
para resposta ao cidadão; 
Manter o cidadão informado sobre <i andamento e o 
resultado de suas 
demandas; 
Cobrar respostas das unidades administrativas e 
técnicas a respeito das demandas a elas encaminhadas 
e levar ao conhecimento do gestor do órgão ou 
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COMANDANTE DA 
GCM 

Secretaria de Assuntos Jurídicos 
Av.- Prof. Carvalho Píntp, 207 - 4~ an,d~r- Çentrp- Caiéiras ~-SP 

CEP: ó7700;.;21Q -Tet 444$49190 
Organizar, interpretar, consolidar e arquivar -as 
infonnações oriundas das demandas reclibiâas ·de 
seus 
usuários e produzir relatórios com dados gerenciais, 
indicadores, ·estatísticas e análises técnicas. sobre o. 
desempenho do órgãp qu eritidáde, periodicamente ou 
quànqo o gestor ju{g~_;opO:rtunó; 
Promover a constante pu_blícidà.de de suas atividades, 
com o fim de facilitar . o -aêesso _dó cidãdão às 
ouvidqriás 
e aos serviços oférecidos ·pelos seus órgãos; 
Analisar as necessidades e expectativas dos usuários, 
colhidas por meio de sugestões, denúncias, elogios ·e 
reclamações, relativas às ações é ao:S serviços ·de. 
saúde prestados à população, cõm o objetivo de 
subsidiar a avaliação das ações e serviç_ós de saúde 
pelos órgãos competentes; 
Encaminhar as denúncias recebidas aos órgãos e àS 
unidades da Fundação de Saúde pará as providências 
necessárias; 
Realizar a mediação _administrativa nas urtidªdes 
administrativas do órg_ão, com vistas '.à correta, · 
objetiva e ágil' instrução das demandas apresentadas 
pelos cidadãos, bem como á sua conclusão dentr◊ do 
prazo estabeleçido;. 
Infonnar, sensibiliZár orie11tar o ci4a:dãp P$ .a,· 
participaçã◊ e o controle soda! dos serviços públtcos 
de saúde; 
Informar os direitos e· deveres. dos usuários dos · 
serviços de saúde do SUS; 
Re ortar seu ex edíente ao Prefeito do Munfoí io, 
Dirigir a Guatâa- Civil _ Murticipâl téci:iica, 
administrativa, operaç:ionai e:discipHn~ent~;. 
Promover e presidir reuniões- periódicas resumidas 
em atas, com a participação de todas a:s Divisões 
através de seus respectivos éhefes, visando ·planejar, 
coordenar, fiscalizar e avaliar ·serviços da :Guarda 
Civil Municipal, .bem como analisar às reclamações e 
sugestões apresentadas p-éla Secretaria ·de S'egutança 
Pública é Mobilidade Urbana, Quvidoria e 
Corregedoria da Guarda Civii Municipal visando 
adotar ·medidas ·preventivas ou corretivas .com a 
finalidade de melhorar a eficácia e eficiência das 
atuações da 'Guarda Civíl Municipal; 
Cumprir e fazer cumprir as determinações iegais, 
superiores e as ·decisões; constantes ·em atas, das 
reuniões periódicas com o Subcomandante e 
lhspetoria Superintendente; 
Resolver sobre todos os assuntos de importâncfa-vital 
para a Guarda Civil Municipal; -fornecer dados para 
elaborar o orçamento anual da Guarda Civil 
Municipal, apresentando sugestões fundamentadas 
para inclusão no _orçamento; 
Elaborat, juntamente das Chefias de Divisões. da 
GCMC, programa anual de instrução, com 
programação de palestras motivacionais e _de 
conscientízação, cursos de aperfeiçoamento. foó'riêo e 
operâcionà:l, h$m como a. réaliiáç_ãó ê · parncipaçiõ 
em eventos-comemoràtivos <ió-diã.-qo guàrda, \i~ 
aniversário dá Guátda, apiv~tsãfio · da cidáde de 
caieiras, além de outros evêntos de caráter cívico 
naciórial e regional; 
Ex edit • tircular 
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GCM 

INSPETOR 
SUPERINTENDENTE 

DAGCM 

í ,secretaria ·de Assuntos .Juríclieôs 
Av. Prof. Carvalho Pinto, 207 - 4õ andar -éentro- Càieiras - SP 

CEP: 077ô.0-2l.0 - Te!. 4445~9190 
regulài'nent~doras de a,tos e norinàs, que se fizerem 
necessárias; 
Decidir os casos omissos; controlar as despesas com 
a manutenção da Guarda Civil Municipal, de acordo 
com ás dotações órçàm·entârias, é à Legislàçãó em 
vigor; 
Coordenar, fücalii.ar e avalfàr•todos os serviços que 
forem exercitados pé~a Gµ~da Civil Mqnicipal; 
Estudar, com o Subcómandantê, o aumento do efetivo 
da Guarda Civil Municipal; 
Promover eventos de cqnfràfeh:Iização en~e a 
Guardas Civis Municipais ê dê eri:trôsamentó· ·da 
Guarda Civii Municipal êom outros órgãos da 
Prefeitura, outr~· Guard.ás Civis M,:iµiicípaJs e c9m as 
Polícias Civil .e Militar; 
Adotar · as provídências sciiicitadá$ para in$.tttição ge 
Processo Sindicante ou Proties~o Administra~ivo cuja 
fiscalização e cumprimento será: âe.·competênda da 
Corregedoria da Secretaria Municipal de •Seg),li1µ1ça 
Pública eMobílidade. Urbana;· 
Encaminhar para conhecimento ou providência da 
Secretaria Municipal de Segurança · %b1ica e • 
Mobilidade Urbana, Ouvidoria e Corregedoria da 
Guarda Civil os casos de indisciplina ou reclamação 
popular, que devam ser apurados e estudados para 
eventual responsabili7.ação de seus autores e adotar 
medidas profiláticas futuras visando evitar nova 
ocorrência do fato; 
Fornecer documentos, informações em tempo hábil, 
facilitar e tomar medidas na sua esfera de 
competência:para.agilizar os trabalhos da Ouvid.oria e 
Corre edorià da Guarda 'Civil Munici af. 
Dirigir a Guarda Civil Municipal nas escalas 
operacional e disciplinar; 
Propor-medidas do interesse da 
Guarda Civil Municipal ao Comandante; 
Propor à Divisão responsável pelo aprimoramento, 
através do 
Comandante da Guarda Civil Múníéipàl, programa, . 
treinamento. e·aperfeiçoamento dos Guàrdas. Civis 
Municipais fundamentados ·nas carências óbservaôas; 
Promover o entrosamento operacional. da Guarda 
Civil Municipal com a Defésa Civil, as pofícias 
Militàr e Civil e demais :órgãos públicos; 
Supervisionar a escalá dé serviços; orientar. fiscalizar 
e avaliar o uso e às condições do fardamento de 
patrulhamento do·Município; 
·Responder pelo Comàndante da Guarda Civil 
Mi.micipal nos casos de impedimento ausênciaj 
Exercer as demais atribuições que forem conferidas 
na Iegislll. ão muníci al. 
Substituir o Subcomandante quando da sua)ausência. 
Dirigir o grupo de trabalho quando 'demandado pelo 
Comando da Guarda. 
Atuar como .consulfor, de. Segurança Publicá 
.Municipal de Caieii:as, propondo e <le~nvolveri.do 
ações de corresponsabilidade entre os órgãos 
públicos; sociedade civi.1 ê comunidade em geral; 
Assesso.rar e conduzir o éxpédiente · operaêional 
despachado pelo s,uperiór'hietãrqüiêo; 
Orientar dire~ente os seus subptdinados J,ias 
situações decorrentes de suas, ativid~des.; 
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CHEFE DA COMPDEC 

-s_ecretariã de -Assuntes Jurídicos 
-A'v, Prof. €árvalhóPÍnte>, 201· - 4º aridàr- Centro -Caieiras ~ SP 

CEP: Ot7ôlEÜô -Tel. 444$~9190: 
sua. área de atuação;. 
Intermediar a colaboração entre :os seus 
subordinados, servidores-de outros órgãos públicos e 
a comunidade em geral; 
Planejar e coordenar os serviços e operações de sua 
área de atuação; supervisionar a elaboração das 
escalas de serviço; 
Estudar, propor e desenvolver medidas para· o 
aperfeiçoamento de seus subordinados; 
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem 
atribuídas elo. sil erior hierár ufoó. -
Chefiar a Defésa Civil Municipal do_ Município; ·· 
prómóver a ampla; participação, da. comunidade nas 
ações de Defosá Civil, ~sp_eéialmente· nas atívidàdes . 
de planejamento e -aç'ões de resposta a desastres e 
reconstrução; elaborar e programar planos diretores, 
planos de cohtingência é plàhos de operações de 
Defesa Civil, b'em como pi:ojetos relàcionados com- o 
assunto; elaborar plano de a_çãó anual objetivando 
atendimento de:ações em tempo. de nortfialidade; bem. 
como em sittiaçõ~s êmergeMiais, córil a garantja de 
recursos do orçamento municipal;. prover reçursos 
orçamentários próprios necessário,$ às ~ções 
relacionadas com:amiilimizà~o d.e desastres ·é côin o 
restabelecimento da situação de nortnalidade, para 
serem usaqos como contrapartida da tránsfetênéia de. 
recursos d_a União· e do Estado de acordo com a 
legisla.çãó vigente; capacitar rêcursos hu~ano~ pàfa 
as a.çõés de Defesa Civil e .promover ô 
desenvolvimento de associ~ções· de voltintáfios, 
buscando articular ao máximo; à atuação çonjunta 
com as comunidades apoiadas; promover á inclusão 
dos princípios de Defesa Civil tlOS currículos 
escolares da rede·munrcipàl de ehSiM fundamental e 
médio; proporcionando ápoio ·à comunídàde docente 

-no desenvolvimento de materiál didát(cirpedagógico 
para-esse nm; -vistotiár edificações e ár~ de fisco e 
promover ou articulár á in~rvenção ptevéntiva, b 
isolamento e a eváéuàç~o- dl:1 população de_ áreas de 
risco intensificado e das edificações Vtilner~veis, 
mediante assessoramento téctikô · por profissional 
habilitado pertencente ao quadro de·füi1cionáribs dá· 
Prefeitura ou cóntrátado por ela; implahtár banco de 
dados, elaborar mapas temáticos sobre ameaças 
múltiplas, vulnerabilidade e mobil'iamentó do . 
território; ponderar níveis de risco e inventariar os 
recursos existentes no território e d1sponíveis·para o 
apoio às operações; analisar e re·comendar a inclusão 
de áreas de risco no plano d'iretor estabelecido propor 
a autoridade competente à ,decretàção de shuação -de 
emergên'Cia ou de estado de calamidade p6blica, de 
acordo .com os critérios estabele'Cidos pe1o Conselho 
Municipal de Defesa Civil - COMUD.EC; vistoriár 
periodicamente; locais e instalações adequadas a 
abrigos temporários, disponibilizando as infonnações 
relevantes à população; coordenar a coleta, a 
distribuição e o controle de suprimentos em situações 
de desastres; planejar a organização e a administração 
de abrigos provisórios para a assistênéfa. à 
população em situação de des<l,Stre; participar dos 
Sistemas previstos na Lei :Ii~ 12.340, .de 1° de 
dezembro de 20.10, ou uuthi. legislação "igente, 
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Sêcretârià de Assuntos:Jurídicos 
Av. Prof. Carvalho Pinto, 207- 4º andar'- Centro • Cai eiras- SP 

CEP: 0·11oó-21Ci" Tel. 4445-,9190 
·operações e incrementar as afivipádês de 
monitorização; alerta e ·alàrniê com o o~jetlvo 4e 
otimizar a previsão de desa*es; 
promover a mobilização êOii}llllitátia. e a itn~lâ!1~ção 
de Núcleos.Comunitários de.Def~sa.Civ_il - 'NUDEÇ; 
ou entidades cortesponderttes,. especialmente nas 
escolas de nível fundamental ·e médio• e ~ áreas de 
riscos intensificados e, ainda, em ·implarttar 
programas de treinamento de· voluntários; 
implementar os comandos· operacionais a serem 
utilizados como ferramenta gerencial para comandar, 
controlar e coordenar as ações emergenciais em 
circunstâncias de desastres; exercer outras atividades 
ertinentes a chefia da Defesa Civil. 

W\IIJW.caieiras.sp.gov.br \ ®@ @prefeituradecaieiras 
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