Secretaria de Assuntos Juridicos
Av. Prof. Carvalho Pinto, 207-4° andar --Centro- Cajeiras - SP
CEP:07700-210 - Tel. 4445:9150

LEIN°6203
(24 DE ABRIL DE 2025)

DISPOE SOBRE: A ‘TERA.A LET
N° 5.899 DE. 18 DE JULHO DE
2023. ,Ef DA oW :

PROVIDENCIAS:
... FACO SABER, quea Camata do

Municipio de Caigiras aprova, e eu, GILMAR SOARES: VICENTE, na quahdade de Prefeito
Mumcxpal, sanciofio e promuloo a Seguinte Lei.
Art. 1° - O Art. 7°. da Lei Municipal
n° 5.899 de 18 de julho de 2.023, passa a vigorar com a seguinte.redagdor
“Art. 7°. Compoem: a esirutura de
targosde proviinento em comissdo da
Prefeitura Municipal de Caieiras:
I— Chefe de Gabinete-de-Secrétaria;
11— Secretdrio Adjunto;
Il - Diretor de Departamento;
IV~ Gestor de.Divisdo;
V~dssessor de Politicas Piblicas, e
VI =~ Coordenador de Apoio
Administrative.”

Art. 2% - Ficam-alterados o:Anexo 1,
Anexo 11T, Anexo IV e Anexo V-da Lei Municipal n°5,899-de 18'de julhode 2.023.
' Art. 3% - As despesds coim'a, exectigdo-
da presente Lei, corrersio por cofita d¢ dotagdes proprias.do orgamento vigente, Sﬁpiementa"das
Se necessarios

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na

data de sva publicagdo, revogando as disposi¢es em contrétio.

Vicente "Lagomha Redagao do art. ] s Anexo e ]IJ dada pel \ xenda Modi ﬁcatzva n" 001/2025 de autor:’a do
Chefe do Poder Executivo, Gilmar Soares Vicente “Lagoinha”, registrado, nesia data; na Secretaria do Gabinete do
Prefeito e publicado no-Quadro de Editais.
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ANEXOI ,
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
CARGO VAGAS VENCIMENTO
DIRETOR GERAL DE GOVERNO B 5 | RS 14.550,20
CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA 13 RS 7.794,75
SECRETARIO ADJUNTO A__ 21 ) Trs 696331
GESTOR DE DIVISAO ' 50° ‘ R$ 3:637;55
ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS - 60 R$3.069.87
COORDENADOR DE APCIO ADMINISTRATIVO 55 RS 1.950.00
;
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ANEXO 1

DAS ATRIBUICOES; REQUISITOS E PROVIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO

CARGO

ATRIBUICAO

REQUISITOS

PROVIMENTO

SECRETARIO
ADJUNTO

Substituir o Secretério quando de sua auSenela ou
por ato de delegagio;

Promover anélise de documentos para o Prefeito-e
Secretarios;

Acompanhar a execugdio de projetos politicos. da:
Secretaria;

Acompanbhar a execugdo do plano de governo e do
plano plurianual;

Desenvolver relatdrios das metas atingidas ‘pelas
defini¢Bes impostas e comparar com o Plano de
Governo;

Controlar ¢ mapear a opinifo publica junto ao
governo municipal, expondo circunstanciadamente
relatérios sobremelhorias a serem enfrentadas pelo
Governo;

Desenvolver atividades de -assessoramento direto
do Prefeito e Secretarios;

Desenvolver oufras atividades-afins.

Ensino
Superior
completo.

Livre nomeagio
e exoneragdo.

CHEFE DE
GABINETE DE
SECRETARIA

| Assessorar o Secretdrio nas-suas fungdes politico-

administrativas;
Assessorar o Secretario no contato com os demais
Poderes e autoridades;

Assessorar os. demais 6érgios da Prefeitura na

execugdio de politicas, programas, planos, projetos,
metas e diretrizes de agdo -do governo do
Municipio;

Awvaliar os resultados alcangados pela Secrefaria;
Cuidar de todo o expediente e despachos-
submetidos ao Secretario;

Cuidar e assessorar o Secretério e auxiliares diretos
nos assuntos de ¢erimonial;

Organizar a agénda institucional do Secretério,
prestando o dévido suporte na programagZo,
preparo ¢ acompanhamento de solenidades; bem
como visitas-oficiais;

Cortrolar a tramitagio interna de dociimentos ©
Processos;

Exercer outias atividadés afing.

Ensino
Superior
completo.

Livre iomea¢do:
€ exXoneragao.

DIRETOR GERAL
DE GOVERNO

Coordenar, sob a orientacdo do Secretério da Pasta,
a implementagiio das politicas piiblicas, metase
diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;
Supervisiohar a execucio ‘das
atividades administrativas da Secretaria,
garantindo  alinhamentoc com os objetivos

- institucionais definidos pelo Secretario;

Planejar, coordenar & avaliar o desenvolvimento
das atividades dos deparfamentos da Secretaria,
promovendo a harmonizag4o e integrag#o-dos
processos adotados pelds unidddes que compdem a
estrutura organizacional-do Municipio;
Auxiliar o Secretario na aiticulagdo com os:demais
4rgdos da Admiinistrago Publica e com entidades
externas, quando necessario, para O cumprimento
acoes da

As@é@%&?be%&yé&ﬁpga&}&!naﬁ {@prefeitura

estratégias admitistrativas, organizacionais ¢

Ensino
Superior
completo.

ctecaieira:s'

Livre nomeagio
e.exoneragao
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER,

politicas que visém 46 aprimoramento dos séfvigos
piblicos prestados; .
Promover a integragao entre-os departamentos.da
Secretaria, orientando os responsaveis para garantit
sinergia e eficiéncia na execugdo-das tarefas;
Participar, quando designado, de reunides
institucionais, eventos oficiais. ou representagdes
externas'em nome da Secretaria;
Apresentar relatérios gerenciais  estratégicos:ao
Secretario, com foco em resultados, metas.e
desempenho da estrutura sob sua supervisio;.
Exercer, por delegaggo do Secretério, a supervisdo
de projetos ¢ programas da-pasta, respeitados:os
limites legais e regulamentares;
Coordenar a agenda institucional da Secretaria,
zelando pela organizagdo e cumprimento das
atividades oficiais;
Prestar assisténcia ¢ despachar o expediente da
Secretaria diretamente com as autoridades
superiores;
Executar outras fan¢Ges de natureza gerencial; de
diregdo ¢ assessoramento, compativeis com.as
finalidades do cargo, conforme designagdo do.
Secretario. -
Prestar assessoramento direto-ao Prefeito em relagéo
aos assuntos de sua competéncia-e de sua divisdo;
Elaborar coordenar ¢ monitorar politicas, programas;
agles e projetos voltados & divisio de sua
competéncia;
Articular politicas e agdes estratégicas com os
demais érgdos, e/ou inicidtiva privada, efou terceiro
setor, com o inwito de garantir a efetivagdo dos
direitos, em observéncia as politicas macionais,
estaduais € municipais;
Participar de reuniGes periddicas. com 0 “Prefeito; a
fim de. apresentar resultados-e propor agbes em sua -
érea de atuagiio, conforme politica governamental;
Promover o direcionamento das agdes e das politicas _
GESTOR DE ptiblicas que estiverem sob résponsabilidade de sua | Ensino Médio Liv‘re‘ndmeagﬁb
DIVISAO divisgo; completo. & exoneragio
) Fiscalizar a execu¢fio 4o Plano de Governo no
ambito de sha drea de dtuacio;
Informar ao Gabinete do Prefeito sobre o
cumprimento dos objetivos estratégicos do governo,
comunicando o alcance das metas e sinalizando a
necessidade de agBes corretivas para efetivagdo das
diretrizes estabelecidas no Plano de Governo de sua
érea de atuacdo;
Trazer 4 chefia imediata: os dades a respeito da
efetividade na execugdo do Plano de ‘Gév'e_rné',
sugerindo 6s meios cabiveis para melhorid dos
resultados para sua drea de-atuagdo;
Exercer outras competénéias para exeéu{;'ﬁé de
atividades da drea de atuag#o, previstas em lei;
Assessorar diretamente, sempre que. demandado, o
Prefeito ou os Secretdrios, em assuntos politicos,
assim entendidos aqueles que tocam €m.questdes de

ASSESSOR DE cunho politico-social ou com interesses ’co'xif_l}tantes_, Ensino Médio | Livrenomeacio
POLITICAS ou mesmo que impliquém decisGés de impacto coripleto. | " exoneragt.
PUBLICAS social. .

Planejar & exgecutar politic : integracio-de Ll
gt o%}‘ﬁ%ﬁﬂ'é rg%’tgf is 1 ?&atugéc ecaiéiras

vincula;
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER,

Articular e coordenar as atividades e os. trabalhos
essenciais a execugdo do Plano de Govermno e
promover  avaliagdo  continua das  agdés
desenvolvidas no dmbito de sua Unidade;
Propor ajustes na execugdo dos pro_)etos estratégicos.
de governo;
Participar, juntamente com o Prefeito e os
Secretarios, da tomada de decistes sobre agdes e
politicas publicas que-estiverem sob sua supervisio;
Desenvolver outras atividades:.afins.
Propor a adogio de politicas de mediagdo ¢
conciliagio entre o usudrio e o érgdo da
municipalidade responsével pela oferta do-servico;
Coordenar as-agdes de dislogo polmco e instituciotial
‘com outros 6rgios pablicos do Municipio € ¢om:a
Cémara Municipal;
Promover a interlocugio dos diferentes segmentos.
sociais com os ¢rgdos ‘da municipalidade, visando
promover a resoluqﬁo de demandas e garantir a
efetividade dos direitos dos usuérios dos SErvicos
plblicos municipais;
Coordenar ¢ acompanhar as demandas relativas &
prestagdio dos servigos publicos, visando garantir a
sua efetividade; .
Participar de reunies periddicas com o Prefeito, a
: fim de apresentar resultados. e propor agdes em sua
CO%%K%%;SOR ér_ga c%e atuacdo, conforme politica governamental; Ensino Médio Liyre ‘pomeagﬁo'
ADMINISTRATIVO Fiscalizar a execugdo do Plano de Governo no | completo. e exoneragdo.
ambito de sua area de amagdo;
Informar a0 Gabinete do Preféito sobre. o
cumprimento dos objetivos estratégicos do.governo,
comunicando, o alcance. das ‘metas e sinalizando. a
necessidade. de agdes corretivas para efetivagdo das
diretrizes estabelecidas-no.Plano de Governo-de sua
drea de atuagio
Trazer & chefia imediata os dados 2 respeito da
gfetividade na execugdio do Plano de Governo,
sugerindo os meios cabiveis para melhoria dos
resultados para sua 4rea de-atiiagio;
Exercer outras competéncias para execugdo de
atividades da area de atuagdo, previstas-em lgi;
Realizar outfas tarefas que- sejam pertinentss a0 seu
cargo e posi¢ao hierdrquica ¢ outrdS porventura
designadas pelo Chefe do Execiitivo.
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3
4 TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.

o ANEXOTV
DAS FUNGCOES DE CONFIANGA

FUNCAO NATUREZA | VAGAS |  VENCIMENTO
OUVIDOR Efetivo _ 1 R$9.479,44
CORREGEDOR DA GCM Efetivo 1 RS 9.479,44
AUDITOR DO SUS Efetivo B RS 5.711,83
OUVIDOR DO SUS B Efetivo | 1 ~ R$9.479,44
COMANDANTEDAGEM Efeivo | L , RS 9:47944
SUBCOMANDANTE DA GCM Efetivo 1  R$5.711,83
INSPETOR SUPERINTENDENTE DA GCM Efétivo 1 RS 3.574,74
CHEFE DA COMPDEC Efetivo 1  R$5.711,83

www.caieiras.sp.gov.br | @€ @prefeituradecaieiras
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Das atribuigdes, requisitos e provimento-para designagio defunciio deconfianca

Secretaria de Assuntos Juridicos

Av. Prof. Carvalho Pinto; 207 - 4%andar - Centro - Caieiras - SP

CEP:'07700-210 - Tel. 4445-9190

ANEXO V

FUNCAQ

ATRIBUICOES.

TREQUISITOS

PROVIMENTO

OUVIDOR

aprimoramenio da  prestagdo de

Exercer suas fungdes com independéncia e

autonomia, visando garantir'o direito de manifestagdo-

dos cidadsos;

Requisitar informagBes &s uriidades e servidores da
Prefeitura Municipal, recomendando a corregfio de
procedimentos administrativos;

Sugerir, quando cabivel, a adogio de providéncias ou
apuragdo de atos considerados irregulares ou ilegais;
determinar, de forma fundamentada, o encerramento
de manifesta¢des;

Solicitar documentos:necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicdes;

Manter sigilo, quando solicitado, sobre-os dados dos |

usudrios dos servigos da Ouvidoria;
Promover estudos e pesquisas ob_]etwando o}

QOuvidoria;

Solicitar a0 Prefeito o encaminhamento de
procedimentos as autoridades competentes;

Solicitar informagdes quanto ao andamento de

procedimentos iniciados por agdo da Ouvidoria;

elaborar relatério ensal ¢ anual das atividades da
QOuvidoria pdra encamiinhamento ao- Gabineté -do
Prefeito, disponibilizando-os para conhecimentd dos
cidaddos;

Tncentivar ¢é propiciar ‘ags servidores da Ouvidoria |
-oporturiidades de- capacitagio ¢ aperféicoaimento de’

suas atividades;

Propor ao Prefeito Municipal a celebragdo de
convénios oy parcerias com ertidades afins ¢ de
interesse da Ouvidoria;

Propor a0 Prefeito a elaboraqﬁo dé palestras,
semindrios ¢ eventos técnicos com  temas
relacionados s atividades

da Ouvidoria.

servigos  da |

Ser servidor.

efetivo dos

quadros-da.
Administragao.

Livre nomeagio
e:éxonera¢ao:

CORREGEDOR DA
GCM

Assistir a Administragdo Direta Centralizada nos
assuntos e questdes disciplinares dos servidores do
Quadro da Guarda Civil Municipal & de sefvidores-de
outros 6rgdos correlatos corn a atividade;

Manifestar-s¢ sobre assutitos de natureza disciplinar -
que devam sér submetidos. 4 -dpreciagfio do

Coordenador de Seguranga Muiiicipal & do Prefeito
Municipal, bem coino indicar a composigado das
comissdes procéssantes;

Dirigir, ‘planejar, coordeiiar e supei‘\"isidriaf as
atividades, assim como distribuir os servigos da
Corregedoria da Guiarda Civil Municipal;

Apreciar & éncamiinhaf s tepreséfitdgOes .que lhe
forem dirigidas relativariente 3 atuagdo irfegular de

servidores integrantes da Guarda Civil Mumcipal e

de servidores de Orgaos coirelatos, determinando a
instauraggo de apuragio preliminar, beim como propor

a instauragdo de sindicincias administrativas ¢ de .

processos ‘admiinistrativos  disciplinares, para

| apuragiio de infragbes administrativas e disciplinares
atribuidas aos referidos servidores;
Pre51d1r a comisséo permanente de smdlcéncla

Sér servidor

éfetivo dos

‘quadros da
Administragio.

Livre Notmedgdo
¢ Exoneragao
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membros, podendo delegar as oitivas a membros da
comisso;
Coordenar e orientar os trabalhos das
comissdes pracessantes, quando s¢ tratar de apuragdo
de fatos que possam ensejar pinicao com mais de
15 (quinze) dias de suspensdo ou derissds, tendo
direito de-assistir - fotmuildr perguntas durarnte s
oitivas; ,
Responder as consultas formuladas pelos érgdos da
Administragio Publica sobre assuntos de sud
competéncia;
Realizar correigdes extraordindrias nas unidades da
Guarda Civil Municipal e em 6rgdos correlatas;
remetendo relatério reservado. 2o Coordenador de’
Seguranga Municipal e ao Prefeito Municipal;
Remeter ao Coordenador de Seguranga Municipal,
com cpia integral de todas as pegas ao Prefeito
Municipal, relatério circunstanciado sobre a atuagio.
pessoal e funcional -dos servidores integrantes -da
Guarda Civil Municipal, inclusive em estagio
probatorio, propondo, se for o caso, a instauraggio de
procedimento especial, observada a legislacdo
pertinente;
Submeter ao Coordenador de Seguranga Municipal,
com clpia integral de todas as pegas ao Prefeito
Municipal, relatério circunstanciado e. conclusivo
sobre a atuagdo pessoal ¢ funcional de servidor
integrante da Guarda Civil Municipal indicado para.o
exercicio-de promogdes observada-a legislagfo;
Proceder, pessoalmerité, 3§ correi¢Ses ordinirias nas
unidades da Guarda Civil Municipal e em orgios
correlatos pelo menos uma vez por semestre;

Propor, ad. Coordenador de Seguranga Municipal ¢, |
e grai de instincia superlor a0 Preféito Municipal,
a aplicagdo de penalidades, na forma prevista na Lei;
Avocar, excépcional e fiindamentalmente, processos
administrativos  disciplinares ¢  sindicancias
administrativas instauradas para a apuragdo de
infragBes administrativas atribuidas «d servidores
integrantes do Quadro da Giiarda Civi]l Munieipal;
Exercer as competéricias previstas para.os dirigentes,
inerentes aos sistémas de administra¢3o, no ambito dé
sua unidade de despesa, a ser criada em legislagfio
propria; _ ‘ ,
Acompanhar 0s procgssos de selecdo de concurso, |
inclusive o0s processos de estdgio probatério, do
Quadro da Guarda Civil Municipal ¢ de érgdos
correlatos &5 suas atividades;
Aplicar ds penalidadés de sua cornpeténcia, na forma
prevista em lef;
Verificar & pertinéncia das déendnciss, retlamagses. &
répresentagdes; _propondo dos 6rgdos competentes da
Administragdo a  instaura¢do dé  sindicancids,
inquéritos e outras medidas destinadas &-apuragdo-das
responsablhdades administrativas, disciplinares, ¢ivis
& criminais, fizendo .20 Ministério Péiblico a devida
‘comunicaggo, quando-houver indicio ou suspeita de
acdo criminosa ou delito penal. .
DIRETOR Organizar e definir © plangjamiento e 0§ | Serservidor-
DEPARTAMENTO DE | procedimentos para. @ - realizagio de auditorias. | - efetivodos
GESTAO DA internas; _ _ quadros da
CONTROLADORIA | Avaliar o cumprimento das pstasfisicas e financeiras A.lms.tf.%?.aq-:

Livre nomeagao-
€-exoneragao.
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INTERNA dos planos of¢amefitarios, bem Como a éficiéncia de
séus resultados perante os 6rgdos da Prefeihira

Municipal;

Comprovar a legalidade da gestdo orcamentiria,
financeira ¢ patrimonjal;

Apoiar o Tribunal de Coritas no. exercicio d¢ sua
miss#o institucional, quanto ao sistéma de controle
interno da Prefeitura Mumcxpal dando ¢iéncia ao
Tribunal de Contas do Estado de S#o Paulo,
conforme determina a Constltuu;ﬁo Estadual Definir
o processamento e acompanhar a realizagdo das
5 Prestagdo de Contas; nos termos exigidos pelo
Tribunal de Contas do Estado; ,

Em conjunto com autoridades do Poder Legislativo
Municipal, assinar o Relatério de Gestdo Fiscal;
conforme artigo 54 da LRF;

Atestar a regularidade da tomada de contds dos
ordenadores - de despesa,

recebedores; tesoureiros; pagadores ou-assemethados;
Manter arquivado junto'a Prefeitura Municipal todos
os relatdrios e pareceres elaborados em' cumprimento
as obrigagBes dispostas no art. 35 :da -Constituigo
Estadual, a disposicdo do Tribunal de Contas do
Estado de S#o Paulo, para subsidio da aplicagédo do |
disposto no art. 26-da Lei Complementar Estadual n°
709/93;

Apurar 0s atos ou fatos ilegais ou irregulares,
praticados por agentes piblicos ou privados, na
utilizagdo de recursos publicos municipais;

Verificar a observéncia. dos limites ¢ das condigdes
para realizagdio de operagbes de crédito e inscrigiio
em Restos a Pagar;

Avaliar os resultados, quanto 2 eficdcia e eficiéncia, |
da gestdo. orcaientaria, financeira, patrimonial ¢
operacional da Prefeitura;

Verificar a.adogio de providéncias-

para recondu¢ic dos .montantes das -dividas
consolidada & mobiligria a0s limites de que trata a
LRF; '

Verificar-€ avaliar a ddo¢go.- de iiiedidas para o tétotnio
da despesa total com pessoal aolimite de Gue

tratam os artigos 22 ¢ 23 da LRF;

Verificar a destina¢do de reécursos obtidos com &
alienacdo de ativos,

tendo-em vista as restri¢bes constiticionais e.legais,
em especial as contidas na LRF;

Avaliar 6 cumprimento das ditétrizés ¢ mistas
estabelecidas no Planio Plirianal - PPA e na Léi de
Diretrizes

Orgameritérias - LDO;

Verificar a compatibilidade da Lei Orgamentaria
Anual - LOA com ¢ PPA, a LDO e a5 ndrmas da
LRF;

Fiscalizar e avaliar a execug@o <dos programas dé
governo;

Fiscalizar a regularidade dds licitagGes, contratos € |
aditivos, sob os aspectos da legalidads, legmmxdade €
economicidade referente 408 contratos efetivados -¢
celebrados pela Prefeiturd;

Realizar outras atividades inerentes a atividade de |
Controle Intermno. :
ReSpondcr pela Controlad“oria« Interna na auséncia ou

TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRESCER.
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AUDITOR DO SUS

'Prograrnar  exeoutar audltonas baseadas em analise
.dos dados contidos nos Sisteriias dé mformagées de

acordo com programago anual;,

Definir uma sistematica dé avaliagio dos servigos de
sadde, compreendendq indicadores, instrumentos ‘e
relatérios com defini¢do de periodicidade de coleta;
processamentoe andlise das informagdes;

Controlar a execugdo ‘das agSes de :saide nos
servigos, visando verificar sua adequagdo-aos padr3es
estabelecidos;

Avaliar a estrutura dos. processos aplxcados ¢ dos
resultados alcangados, para aferir sua adequagdo ‘aos
critérios e parametros exigidos de eficiéncia, eficicia
e efetividade;

Verificar a regularidade dos procedimentos praticados
por- pessoas fisicas e Juridicas; mediante exame
analitico e pericial;

Controlar, avaliar e auditar as redes de servigos do

SUS, a fim dé assegurar a.qualidade-da assisténcia ao |

wsudrio e a correta utilizagdo dos
transferidos;

Realizar auditoria contabil, financeira ¢ patrimonial,
observando -0 uso. adequado- dos recursos, conforme

TeCursos

previsto no plano municipal de sdide e nas |
programa¢des estabelecidas-e pactuadas, verificando-

3 legalidade, eficiéncia e.racionalidade da.gestdo;

Reportar seu expedieiité ag Secretdrio Municipal de

Saide ¢ ao Departamento:de Controladoria Interna,

Ser servidor
efetivos.dos
quadros da

Administragio.

Livrenomeagso
‘e.exoneragio.

OUVIDOR DO SUS

Coordenar, avaliar € controlar as atividades e os.

servigos relacionados as competéncias institucionais
da ouvidoria, provendo os meios necessdrios -4 sua
adequada e eficiente prestagio;.

Representat a ouvidoria diante das unidades
administrativas do orgdo/ eiitidade a que pértencem;

dos 6rgdos ‘¢ entidadés do Poder Executivo, dos |

demais poderes e perante a sociedade;

Encaminhar as demandas as unidades ‘administiativas
competentes para resposta, dé acordo-com o seu t&or;
Propor a adogdo. de medidas ¢ as providéncias de
corregdo de rumos ou aperfeigoamento ém processos,
a partir das demandas recebidas péla ouvidoria;
Promover articulagdo e parcerias c¢om OUtros
organismos ptiblicos € privados; A
Manter os' ifiteressados informados sobre medidas
adotadas ¢ résultados obtidos;

Encaminhar 6§ relatorios estatisticos das atividades
da ouvidoria &s autoridades superiores;

Recebet,

cidaddos e outra partes interessadas, a respeito da
atuagio do 6rgao ou entidade piiblica;

Articular-s¢ com as areas administrativas e técnicas
corr vistas a gararitir a 1nstru<;éo corfeta,- obJetlva ¢
agil das demandas apresentadas pelos cidadios; bem
corno a sua-conclusio deritro do prazo estabelecido,
para resposta ao cidado;

Manter o cidadéo informado sobre o andamento € o
resultado de suas.

demandas;

Cobrar respostas das unidades admmxstratlvas e

técnicas a respeito-das demandas a elas encaminhadas
e levar a0 conhemmento do gestor do orgdo ou

Ser servidor
efetivo dos
quadr o8 da

{ Administrago..
examinar ¢é- encammhar s unidades .

administrativas  competentés s -demandas- dos

Livre nomeagsd
¢ €Xoneragao




Secretaria de Assuntos Juridicos
Av. Prof, Carvalho Pinto, 207 - 4° anda¥ - Cenitrs - Caiiras-SP

' 'CEP: 07700-210 - Tél. 44459190
Organizar, interpretar, consolidar e arquivar -as
informagdes oriundas das demandas recebidas de
seus
usudrios e produzir relatérios com dados gerenciais,
indicadores, ‘estatisticas.¢ andlises técnicas sobre o,
desempenho do-6rgao ou entiddde, peripdicamente ou
quando o gestor julgar-oportuno;
Promover a constante publicidade de suas atividades,
com o fim de facilitar o atesso do ¢idaddo as
ouvidarigs’
€ aos servigos oférecidos pelos seus 6rgaos;
Analisar as necessidades e eéxpectativas dos usudrios,
¢olhidas por meio de sugestdes, dentincias, elogios €
reclamagdes, relativas as agBes & aos sérvigos -de
saide prestados & populagdo, com o objetivo de
subsidiar a avaliagdo das acdes e servicos de saude
pelos 6rglos competentes;,
Encaminhar as demiincias recebidas aos érgdos e as
unidades da Fundagfio de- Satide para as providéncias
necessarias;
Realizar a mediagdo administrativa nas -uridades
administrativas do. 6rgdo, com ‘vistas a .corfeta,
objetiva e 4gil instrugdo das demandas apresentadas
pelos cidaddos, bem como & sua conchusio dentro do
prazo estabelecido;, :
Informar, senabxhzar mentar o cidadso pata a. |
participagio e o controle social dos servigos-piblicos
de saide;
Informar os direitos ¢ deveres dos usuarios dos-
servigos de saide do SUS;
Reportar seu expediente ao Prefeito do Municipio. i
Dirigir a Guarda Civil Muricipal técnica,
administrativa, operacional e disciplinarmente;.
Promover e presidir reunides peri6dicas resumidas
em atas, com a participagiio de todas .as Divisdes |
através de seus respectivos chefes, visando planéjar, |
coordenar, fiscalizar ¢ avaliar servigos da Guarda |
Civil Municipal, bem como analisar as reclamagbes ¢.
sugestdes apresentadas pela Secretariade Seguranca
Piblica & Mobilidade Urbana, Ouvidoria e
Corregedoria da Guarda Civil Municipal visando
adotar ‘medidas ‘preventivas ou corretivas com a
finalidade de melhorar a eficicia e eficiéncia das
atuagdes da Guarda Civil Municipal; »
Cumprir e fazer cumprir as determinagles legais,
superiores & as ‘decis@es; constantes em atas, das | Sér-getvidor

d o LR % R %

THABALHO PRA VALER, CDRAGEM PARA.CRESCER.

COMANDANTE DA reunides periddicas com o Subcomandante e efetivos dos ‘Livre nomeagao
GCM Inspetoria Superintendente; quadros da € exoneracio.

Resolver sobre todos os assuntos de importancia vital | -Administragso..
para a Guarda Civil Municipal; fornecer dados para
elaborar o orcamento anual da Guarda Civil
Municipal, apresentando sugestSes fundamentadas
para inclusdo no orgamento;

Elaborar, juntamente das Chefias de Divistes, da
GCMC, programa anual de instrugdo, com
programagio de palestras. motivacionais e de
conscientizagdo, cursos de aperfeigoamento. tedrico e |
operacional, bem como a. realizagdo & participago
em eventos-comemorativos do-dia do guarda, do v
aniversirio da Guarda, aniversirio da cidade de
Caieiras, dlém de outros éventos de cardter civico:
nacxonal e regxonal
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régulamentadoras de atos e nermas que sé. fizérem

necessdrias;

Decidir os casos omissos; controlar as despesas com
a manutengdo da Guarda Civil Municipal, de acordo
com as dotagbes orgamentérias, € a Legislacio em:
vigor;

Coordenar, fiscalizar ¢ avalidr-todos os servigos que
forem exercitados péla Guarda Givil Municipal;
Estudar; com o Subcomandantg, 6 aurnento do efetivo
da Guarda Civil Municipal;

Promover eventos de confraternizagio entre a
Guardas Civis Municipais ¢ de entrosamaiito da
Guarda Civil Municipal com outros &rgdos da
Prefeitura, outras Guardas Civis Municipais e com as
Policias Civil ¢ Militar;

Adotar ‘as providéncias solicitadas para instrugio de
Precesso Sindicante ou Processo Administrativo cija
fiscalizagdo € cumprimento sera de- competéncm da
Corregedoria da Secretaria: Municipal de Seguranga
Publica e-Mobilidade.Urbana;

‘Encaminhar. para conhecimento ou provxdencla da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e-
Mobilidade Urbana, Quvidoria e Corregedoria da
Guarda Civil os casos de indisciplina ou reclamagao
popular, que devam ser apurados e estudados para
eventual responsabilizagio de seus autores e adotar
medidas profilaticas futuras visando evitar nova
ocorréncia do fato; :
Fornecer documentos, informagGes em tempo habil,
facilitar ¢ tomar medidas na sua esfera de
competéncia para agilizar os trabalhos da Quvidoriae
Corregedoria da GuardaCivil Municipal.

Dirigit 2 Guarda Civil Municipal nas escalas
operacional ¢ disciplinar;

Propor medidas do interesse da

Guarda Civil Municipal a0 Comandante;

Propor a Divisdo responsével pelo: aprimoramento,
através do

Comandante da Guarda -Civil Municipal, programa. |
treinamento e-aperfeigoamento dos Guardas. Civis.

e ) L T
TRABALHO PRA VALER, CORAGEM . PARA CRESCER,

. | Serservidor .
SUBCOMANDANTE DA Municipais ﬁmdamentadqs nas carer_wlas observadas; Cfativo dos. Livre nomeagéo
GCM Promover o entrosamento operacional da Guarda | qiiadros.da e eXOHericio.
Civil Municipal com a Defesa Civil, as policias | Administragio: '

Militar e.Civil e demais:érgdos piiblicos;
Supervisionar a escala dé servigos; orientar, fiscalizar
e avaliar o0 uso e a$ condi¢Bes do fardamento de
patruthariento do Municipio;

Responder pelo Comandante da Guarda Civil
Municipal nos ¢asos de impedimento auséncia;
Exercer as demais atribuigBes que forem conferidas
na Jegislacio municipal.

Substituir 0 Subcomandante quando da sua-auséncia.
Dirigir o grupo de trabaltho quando ‘demandado pelo
Comando da Guarda.

Atuar como .consulforr de Seguranga Piblica
Municipal de Caleiras, propondo € desenvolvendo | Serservidor

SUPE%?EI‘?I?ENTE agdes de corresponsabilidade entre os drgdos |  efetivodos ‘Livrenomeagio
DA GCM pablicos; sociedade civil & comunidade em geral; quadros-da . &<€xofieragdo.

Assessorar ¢ conduzir o expedient¢ -operacional | Administraggo.
despachado pélo superior hierdrquico;

Orientar dirétamenté os seus subordinados nas
situagdes decorrentes de suas at1v1dades,

.Definir._pii

2.
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sua drea de atuagdo;,
Intermediar a colaboragdo entre ‘0s seus
subordinados, servidores de outros ‘érgdos publicos e
a.comunidade em geral;
Planejar e coordenar os serviges e operagdes de sua
area de atuagdo; supervisionar a elaboracio das
escalas de servigo;
Estudar, propor e desenvolver medidas para o
aperfeigoamento de seus subordinados;
Executar outras tarefas correlatas que the forem
atribuidas pelo.superior hierarquico. = ,
Chefiar a Defesa Civil Municipal do. Municipio; °
promover a ampla participagdo: da. comunidade nas
acOes de Défésa -Civil, éspecialmente: nas atividades .
de planejamento ¢ -agdés de resposta a desastres ¢
reconstrug@o; elaborar e programar planos dirétores, |
planos de contingéncia € planos de opeéragles de
Defesa Civil, bem como projetos relacionados.com. o
assunto, elaborar plano: de agdo anual objetivando
atendimento déacdeés em ‘tempo, de normalidade, bem.
como em situagbeés émergenciais, ¢6m a garantia de
recursos do orcamentd municipal;, prover recursos
or¢amentarios proprios necessarios as  agSes
relacionadas com a mininiizag3o de desastres & ¢om o
restabelecimento da situagdo de norinalidade, para
serern usados comto contrapartida-da transferéncia de | -
recursos da Unifio ¢ do Estadé de acordo com a |
legislagdo vigente; capacitar técursos humanos para
as agdes de Defesa Civil e promover 6
desénvolvimento de associagbes de voluntarios,
buscando articular 40 méximo. 2 atdagio -conjunta
com as comunidades apoiadas; profhover & in¢lusio
dos prificipios de Defesa Civil nos curriculos
escolares da rede’ mummpal de ensino furidamental e
‘médio, proporclonando apoio ‘a comunidade docente |
no desenvolvimento de material dxdétlco-pedagogxco Ser servidor
T . para.esse fim; vistoriar edlficacées ¢ 4reas de fisco e | éfetivo dos Livre nomeagdo
CHEFE DA COMPDEC promover ou articular & interven¢do préventiva, o | quadios da & exoneragav:
isolameiito e a évacuacdo da populagio de 4reds de | Administragdo.
risco intensificado e das edificacdes Vulnerdveis,
mediante .assessoraméito téerico por proﬁssmnal
habilitado pertencente a0 quadro de- furicionérios da:
Prefeitura ‘ou contratado por ela; implantar barico de -
dados, elaborar mapas temdticos sobre ameagas
multiplas, vulnerabilidade e ‘mobiliamento do.
territério, ponderar niveis de risco ¢ inventariar o5
recursos existentes no territério ¢ disponiveis para o
apoio ds operagﬁes analisar ¢ recomendar a incluso -
de 4reas de risco no plano diretor estabelecido propor
a autoridade competente a-decretagdo de situagho de
emergéncia ou de estado de calamidade piblica, de
acordo .com os critérios -estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Defesa Civil - COMUDEC; vistoriar
periodicamente, locais e instalagdes adequadas a
abrigos tempordrios, disponibilizando as informagGes
relevantes & populagio; coordenar a coleta, a
distribuicdo e o controle de suprimentos em situagGes |
de desastres; planejar a organizagdo ¢-a administragdo
de abrigos provisérios para a assisténcia 2
populagiio em situagdo de desastre; participar dos
Sisternas previstos na Lei n® 12.340, de 1° de
dezembro de 2010 ou outra leglslac;ﬁo vxgente,, ‘
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oOperagbes & incrernentar as -atividades de '
monitorizagdo; alerta ¢ alaimé com. o objétivo dé
otimizar a previsao de-désastres; ,
promover a mobilizagéo conunitiria ¢ a implantagao
de Ncleos Comunitarios-de Defesa. Civil - NUDEC,
ou entidadés corfespotiderites, especialiierite’ nas
escolas de nivel fundamental ¢ médio e em 4reas de
riscos intensificados e, ainda, em implantar
programas. de ftreinamento de  voluntarios;
implementar os comandos operacionais a ‘serem
utilizados como ferramenta gerencial para comandar,
controlar ¢ coordenar as agdes emergenciais em
circunstancias de desastres; exercer outras atividades
_pertinentes a chefia da Defesa Civil.

www.caleiras.sp.govibr | G @prefeituradecaieiras
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