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. .. . EA.çP SABER, qu,e a Câmara, çlo 
Município de Ca:ieiras aprov~ e eu, GILMAR 1$0ARES VICENT:E; ,há qualidade dê 
Prefeito Mwtlcipal, sanciono ·e promulgo.a s·eguintê Lei. 

Art. P. Ficam criados e passam a 
integrar o Anexo. I, do Quadro Pêssoãl da i>tefeitúI'a, a que s·~;'.tefete -~ Lei~~m:plementar n~ 
5. 793, de 08 de dezeQJ.bro de 2022, os cargos de provimenfo:.efétivó abaixo discrimihãdos, 
com lotação na Secretária de Educação, de acordo qpm i;i,. resp~ctjva qµantidadé, 
denominação,. padrão de venqimentos, carga horá1ia,s:emariâl e,réquisitos m,íííimos para p 
provimento: 

Qtd. Denomina,çâ,o Provimento Venciínent()s Jôrn:a,dà 

40 Diretor de 
Esoola 

Concurso 
PúbHcó de 
ProV,as-e· 
títulos ' 

Requisit~ de 
-~s~ôlandade 

I:.icenciatura Plena em . 
Pedag0@a ou Gestão 
J!'s•c,ql~; pq, '.Pq$-.gaduçãe· · 
:stfictd:,seri$u,em Educáção;: 
:Qú P.6s-~a4~ção lato 
-$ensu, em EducaÇãó, de hô 
'n.iín'.in1ct 8'0'0 heras,, n9$ , 
c'temiO's dâ deliberação êEE 
:ff 16/02 e deliberação 
. CEE ,ttº'Sl/05 e- possuir, no 
,rn,p:mngi os· :(~inco) anos .·. 
liê êx · etiêneia nb,· ' , .. p, ', 
Magistério. 
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Qtd. Denominação Provimento Vencimento&'. Jôrna~a 
Requisito· de 
Escolaridade 

· Licenciatura Plena :em 
Pedagqgia ou Gestão 
Escolar; ou. Pós'"gradüáÇão 
sttfoto s~nsu em Educação; 
ou Pós,:.graduação lato 
sei1su em .Educação, de no 
r,nínímó, 800 horas, nós 

termos da â,eiiberação CEE 
40 

Coordenador 
Pedagógico 

Concurso 
Público de 
Provas e 
títulos 

R$·6J)Q0i00·; 4Ohoras nº '2õ/02 e :deliberação 

15 

Supervisor 
Pedagógico 

Concurso 
Público de 
Prov~ e 
títulos 

R$ 6.700,00 

. êEE:nº '53/0S·e:possuir,:no 
mínimo, .05 (êihcq) anos 

· âe éXBérl~ncia n(;) 

Magistério. 

Liêenciatura Plena. em 
Pedagogia ou Gestão 
Escolar; óu. Pós-gradúac;ão · 
sttiêtb S~r1$µ em Educaçãq; . 
qu Pós-gradtiação lato. 
'~erisµ :em ÉdtJcaçªº' de no 
-:mínimo: 800 horas, nos 
termos· da-deliberação CEE · 

40 horas :nº · 261.02 e delibera;ção 
êEE riº 53/05• e possuir, no 
·,mfuinio, .05 (cinco) anos 
· 4~; exp~ti.~~Cifi Jl~ 
.Magfsténó~ · 

P~i~-~té> 11:n;~ç(!. Ciberâ aos 
servidores nomeeJios pata os ~argos çri~dos na fürmaidoic~pjitdeste:ã:ttfgp, o,e~etcfüio d~ 
atribuições definidas no .Anexo I dà ptesehte, l~i, quei :pgssa:·!i ·lnteg®,"::o Anexo U, do 
Quadro Pessoal. da. Ptefêituta, a que $e r~ere a, Lei C~~plêmerttâf Ti S.193, de 'O~ .ae 
dezembro :de 2022. 

•rt .~\ Eni .Qun,:tpruµ;enfo ao disposto. 
no art. 16, I e, n, da Lei •Complemel'!,tar Federal in? I..01:;, -d~ -4 ,ele maio. db ri.ô00;, são partes. 
integrantes desta lei: · 
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I - :a estiniàtivã. do impacto 
orçamentário-financéiro, no présente exercício e nos d_ois sups~qll,e1;füis; 

U - a: d~clan,1ção do ordenador da 
despesa de-que o aumento previsto, nesta lei tem aclequàçãó otçafiléntãriã .é financeira com 
a lei orçamentária anual e compatibilidade com o plano plurianual e a lei de diretrizes 
orçamentárias. 

Art. 3õ. As; d~sp:esas. cófu pessoal e 
reflexos, decorrentes da execução da presente lei. correrão. J cqnta de. ·q.9t<1,ções próprias 
consigpadas no Orçamento Geral :do Muni~~pio, suplement:aciâs se tiecêss'iíriét 

Att. 4õ. Ésta Lei Complementar 
entra.tá em vigor na data de sua publicação, revogadas .as disposições ~:rn contrário. 

GIL 
.p·: 

Lei aprovada por meio do Projeto de.f,eiC 'é ilutórfqâ,qChefedó_Pod4fExec'l(.f/vo Gilmdr 
Soares Vicente "úigW1há ", registrado, n -· abmete do Prefeito· e. publicadb··no Quadro •de 
Editais. 
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ANEXOI_ 

CARGO: Diretor de E$cola 

ATIUBUIÇQES 

Coordenar a elaboração do projeto políticó-pedagógico indireto;_ açowpãnh_at e avaliat a ::s a 
execução em conjunto com a com1JIDdade- educativa e o Cons~Ihó ç],~-· E'sc9l~ observadas s· 
diretrizes da política educacional da Secretaria Muntcipal de· '.~ducação; ~fabqrar o plano e 
trabalho da direção em conjunto com a secretaria da unidade esêolat, 'indiêànd.ó metâs, formas e 
acompanhamento e avaliação dos resultados e· impact0s, da gestão;' participar, em conjunto com a 
equipe escolar, da definição, implantação e implementação· das_ 'normas .de conyíyi6. · da unida e 
educacional; favorecer a viabiliZti.ção d~ projetos edµcacionaj.$. 'propo5,t9s p~lqs segmentos, · a: 
unidade educacional -ou pela comunidade local, à luz do .projeto pqlítico¾peqagé>gico; possibilit a 
introdução das inovações tecnológicas nos procedimentos acfuiÍmsttàtivos: e pedagógicos a 
unidade educacional; prover as condições n«:;essárias pata o :atendímerttõ aos alunos co 
deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilHiades/ superdpta.:ção; implemen 
· a avaliação institucional da unidade -educacional em face -~ :direttjzes;, prioridades e met s 
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educação; acompanhar, avàliar e promover à ártálise d s 
resultados do Índice de Desenvolvimento dà Educação 'Bâsica-IDEB e de 91.iâisquer instrument s 
avaliativos da aprendizágem dos alunos fr~nte aõs indicadores de àproveitantertto escol ,, 
estabelecendo conexões. com a elaboração do p~ojeto polltfoo-'p~:d,agqgico;. planÇj de ensino e o 
plano de trabalho na direção da unidade educaci9nal, com v~ta_s, .ao -çonstante·aprirn<;?ramento -
ação educativa; buscàr alternativas para a -soluçãó dos problemas·pedagógiéos1 e ádfuimstrativós - à 
únidade educacional; planejar estratégias que possíbilitêin' a consttução id~ttefações de,, cooperaç o 
que favoreçam a formação de parcerias e que atendam :às rei:vittcii'çaçõe~ da.·com:tlnidade local, e 
consonância com os propósitos pedagógicos cl,a uniçlaqe educa◊-içnal;. promover a integração 
unidade educacional com a comunidade~ bem como ptogrmnar àtiviclades0 que favóteçam·.~s a 
participação; coordenar a gestão da unidade e(fücacionàl, prom'0vendô} a. efetiva partfoipâçãq-· ,_ 
comunidade educativa na tomada de decisões_, com vistas à melhoria dâ'àprend1zag~m dos aÍJlho e 
das condições necessárias para o trabalho do professor; promov~t :a org~zaç~<:l)é:::fµµ,çionru,:n:~µ o 
da unidade educaciona_\, de forma a atender às demandas e' aspçc~(:}s per:tmer,.tê~~ .. d~ or4e · 
administrativa e pedagógica, de acordo com as ,determinações légãis; .. côotâenàf/e\acpriÍ.panhar s' 
atividades àclininistrativas, relativas à: a) folha de frequência; B) .;flti½o c:de--·dQqüli1entos , e 
vida escolar; c) fluxo de matrículas e ·tràn.sfêrênci~ de alurtti$;, d) -fluxo · de- docmnentos . e 
vida funcional; e) fornecimento e ~ização de dados e outros inµicadores dos sistem . 
gerenciais, respondendo pela sua fidedignidade; t) comunic~~t~P- ;ãs autpnà~es oompetentes·. e · _o 
Conselho de Escola dós-casos:de doenças coiltá:~iôsas e iíi:t~~~ªãd~s ~~ayê~i=q~~~:~ ria unf.da .ê'. 
éducaciomtl; diligenciar para q'úé o. ptédi~ ~spol8if e OS; bêM':l\'~~~:5\Â~f~~4~t:~'duc_acio 
sejam mantidos •e preservados: a) coorden~do e orien.~çJ~r~p;~a-:a eqtrlp~·;e!Icolàt ·q~to ao u o 
dos equipamentos e materiais de cqnsumo; bem comp<-~:m;"':':t_~pç~(i)-•~- 'p~~~!:'(Y~~-ici" 40-s,-·l?e. ~· 
patrimoniais e realizando o seu inventá.no, anuàlni~~; .. oti/ _ ·. çJ.,b: ·sôllêitadõ pêlos órgãdá ' aJ 
Secretaria Municipal de Educação; 15) , adotânCÍõ, ·6~hi: •'Qi1S~m~lho,, áe·:1Êsêdi~. ,medi-das: :ct ·e· 
estimulem a comunidade a se corresponsabilizar pela: P.t~env,;~:gp :elo.' préâÍQ ·.e tjos equipatnent s 
escolares, informando a0s órgãos QOttlpetentes- as ne~~~f . .. \~ ,r,p~qs~, refo~as. :e 'aµipl,i~ç~: s; 
gerir os recursos humanos e :financeiros recêoi1os '•P~\t:: , • .. ,..'.. : :) ê~uch'.êional jüntãtiientê ,com · ·· 
instituições auxiliares constituídas em ·consqt:iânei~;;:·~c~m,· ·i~ ... d~t~nnlnaçõe_s le:gâ:is; .deleg .. 
atribui ões · uan· do se :ffzet ,necessátio· re tesentâ.t'. ~ifiéi ···eRte, •"'o estab_· elecimentb_--.itfe ,ens' ·o ç ' q . . . . ' p . . ..... ,, 'f"'" ,f,. , .. , .. ,,, ... ,.' ,: ' 

paramente órgãos püõlico·s, entidades; atjv.ida4es_-cutmrâís; .·. • lç~ e:,.p~lftica$; re~p·0nsabifi~ .. e 
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pela guarda dos recursos financeiros recebidos através de catnp~a,s •\:Í. festas promovidas pe 0 

corpo docente, bem coino da APM, controlando e acompanh_apdo o .uso desses recursos em 
beneficio do estabelecimento de ensino sob sua direçãp;. supervisionar a avaliação do plano I e 
ensino quanto aos resultados alcançados, confrontando-os com .as metas e objetiv,~s 
preestabelecidos, visando obter subsídios pan;t · o plano dé .ensino do. próximo ano; mtni.strar 
cursos/HTPC's; executar quaisquer outras atividades típfoas do cargo·e/ou do. órgã_o de lot?ção. 

CARGO: CoordeQ;ador Peâagógico. 

ATRIBUIÇÕES 

Coordenar a elaboração, implementação e avaliação dç, projeto polítiço-pedagógie0 da unida e 
educacional, visando a melhoria da qualidade de en.~irto, em ·consc;,n.,ância com as diretriz s 
educacionais; elaborar o plano de trabalho da cQordenação pedagógicà,,ârticufadõcofü o plan0 
direção da escola, indicando objetivos, estratégias de fonnãção, cronbgi'âmã$ çle formaç o 
continuada e de encontros para ô planejamento do acompanhamento e: avaliação com os dem ·s 
membros da Equipe Gestora; coordenar a elaboração, implementação ·e integração dos planos e 
trabalho dos professores e demais profissionais em atividades docentes, em consonância com O 
projeto político-pedagógico e as diretrizes curriculares da .Secretaria Municipal de Educaçã ; 
assegurar a implementação e avaliação dos programas e· projetõs: que fay.oreçapí a foçlusão :d s 
educandos, em especial dos alunos com deficiência, trartsto;rnos globais do desenvolvimento e al 
habilidades/superdotação, em parceria com o dep~ynto de: equcaç~o especializada da S 
promover a análise dos resultados das avaliaçôes intem~, e externas, estàbeleceiidô cóhexões êô 
a-elaboração dos planos de trabalho dos docentes, da coorâenàção_pedagógiéa'·edoscciemais pJan s 
constituintes do projeto político-pedagógico; analisar ôs dad<)S ·refer~ntes às difículâa~es : n s 
processos de ensino e aprendizag~m, ·expressos em q~aisqµ~ ip~trument~:>_s int~i;t1-os ~'. ~~eJ;Iw~s à 
unidade educacíortal, garantindo a implemen~ção de ações voltadas à sua süiiêr~~ti; iâenfüiê: ; 
em conjunto com a Equipe Docente, casos de alunos que apieseiltêni. di:tfouídadês d~ aptendizag~ · · 
e desenvolvimento e, por isso, necessitem de ateildimênto· diferelicià<lo, e -adapta:4t\:◊ri~iJ,Úll:lq.Q .. s : 
encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se tefer.e aos estudos ele recµpêraç~'t:,·,continuà'. e; e, 
for o caso, paralela no ensino fundarnental e médio;· planejar ações que promovam: o :engajànien o 
da Equipe Escolar na efetivação do trabalho·. coletivo, assegurando· a integrâgãb· dos pronssfort ··s 
que compõem a unidade educacional; · participar da elaboração . de- cntérids de :avalià~o é 
acompánhamento das atividades pedagógicas desenvolvidas -~,iihl<ia;de,ed1J,çaciônal; acompanh .e· 
avaliar o processo de avaliação, nas diferentes atividades,.:e. ;çç:mponentes ::cupj'pw~~~,: bem co o 
assegurar as condições para· os registros do processo pedag0gfo9; participàJ;,; :êift fo0íiJún.to com à 
comunidade educativa, ·da definição, implantação e ifuplein:énfução dás .n.Qnnas a'.e convívio a 
unidade educacional; organizar e sistematizar, Côni. ã l{qµip~ Dôtente, · a comunicação e 
informações sobre o trabalho pedagógico, inclusive ·,q~tô: -t\iss.idirldàde e à necessidade e 
compensação de ausências dos alunos junto aos pais ou·'re~ponsáveis; promover o acesso da equi e 
docente aos diferentes recursos pedagógicos e tecnolqgiê9~ ~~poníveis na unidade educacion , 
garantindo a instrumentalização dos professores quàrifrr•í:;~úâ (orgahizãção· e. uso:; paiticipat á 
elaboração, articulação e implementação de ações,. m,tegr@ciêfü~~/µni~d~ edµcaqiQn~l à·com:unida e 
e aos equipamentos locais de apoio social;· promovér·e•;~s~gµ.iâ,rt;à:im~l.~m.e11tação dos pr.ogramas ·e 
projetos da Secretaria Municipal de Educação, por meHh~da[fórin~çãoidos professores, bem como à 
avaliação e acompanhamento da .aprendizagem dos: ài.unds,·· \no qµe>,cohcerné ·aos avan 
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dificuldades e necessidades de adequação; participar dos diferentes momentos· de avaliação d s 
alunos com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento .e :altas habílidades/superdotaç~ , 
promovendo estudos de caso em conjunto com os professores ~ ,es~beleçet:1<;!0 critérios para. o 
encaminhamento de alunos corri dificuJd~es de ~prendJzagem; orientar; acompanhar :e promév · · 
ações que integrem estagiários, cuidadores. e outros profisslônais no desêtiVÔlvimento d · 
atividades curriculares; participar das atividades de formação éonfuniadâ promovidas pêlos órga· s 
regionais e central da Secretaria Municipal de Educação, com vistas ào ·cons.tanti;f aprimoramen o 
da ação educativa; representar, oficialmente, o estabelecimento de_ ensino .. par~ente órgã s 
públicos, entidades, atividades culturais, cívicas e políticas; responsabilizar-se,. :Pela• guarda d s 
recursos financeiros. recebidos através de campanhas e festas promóvidas: f:>'elo corpo docente, be . 
como da APM, controlando e acompanhando o tiso dess.e·s recúrs.os em beneficio · o 
estabelecimento de ensino sob sua direção; supetviSionat.,a avaliação do pl~o de ensino quanto a s 
resultados alcançados, confrontando-os com as metas ~·· objetivos ,prees.ta:beleciqos, visando obt r 
subsídios para o plano de ensino do próximo ano; ministrar cursos/HTPC's;; exécutàt quaisqu r 
outras atividades típicas do cargo e/óu do órg~o de lotação .. 

CARGO: Supervisor Pedagógico 

ATRIBUIÇÕES 

Desenvolver e revisar currículos escolares de acordo cdm as diretrizes êduéacionais estáhelecid ·s 
pelo ótgão competente; propor estratégias para a lmplementãçãó, :a.e projeteis educ:acion: · · s 
i,novadores que promovam o desenvolvimento integral dos aluno.s; ;colaoor~ coÍn-o corpo doce e 
na elaboração de planos -de aula e atividades pedagógicas alinhad~ aos obJetivo,s educàcionais a 
instituição; fornecer suporte pedagógico ao corpo docente, oferecendo. orientação e recursos par o 
aprimoramento de práticas de en:sino; realizar ·observações nn espaço em. sala de •àula. p' a 
identificar necessidades de desenvolvimento profissional e propor ações: de. capapf~açãç; 1proµipv r. 
a troca de experiências entre os docentes por meio de grupos de estudo e en,con#oi pedi;gógi... ,; 
gerenciar O acervo de materiais. didáticos, livros e· reCUT$0S tecnológicos disponív;eis nâ,:insntuiçã · j . 
identificar necessidades de afualização e aquisição de novos t~_éutsos· didátiçô~; gil;rântihdõ :à. 
qualidade do processo de ensirto-aprendiµgem; realizar o acomp~nhàtltenth 'pcliágif,•gr o: 
juntamente com Coordenador e Diretor de alunos ÇQiil necessipàdês'.\edÜcá~ipiu!,is' "espéd . s; 
elaborando planos de · intervenção é adaptmlqo ati:yidades ç:9nforµie ·;súas · características e 
potencialidades; prestar apoio aos. estudantes em situação de. <lifiétikí~ê aéádêmica, promo:vei1 ó 
estratégias de apoio e orientação para superàção de desafios;:,~~bêÍe.cer cânais de comunicaç ó 
eficazes com pais e responsáveis, promovendo o envolvim~Â~P :dl.fâinília, ni:) "J?iqçes~o, e,g,ucàciôn ; 
colaborar com a equipe gestora na organit.ação de even,i'os• >êd~çacfon~s. ·,é· t~lifi\Ões com á 
comunidade escolar para compartilhamento de informaç9es ~; disc~são,. de lemas relevant s; 
identificar necessidades ·de formação continuada dos profi~siQnài~ da,,edücaçãô:se,eiâboiar planos e 
capacitação e desenvolvimento profissional; promoverA~~os, :p~Üestras e wotkshôps, sobre tem s 
relevantes para a prática pedagógica e a g~.stão esé;bla,, b'us:éii~!:10. ,âtµáíiza:çãq · coiJ:slante d s · 
profissionais; participar da elaboração e apli.cação d~· in~~~:qt9s. g~ avaliação institucioi1 . ; 
analisando dados e resultados para subsidiar a to:m:açla;':de~d~cisões; •propor medidas de melho a 
com base nos resultados das avaliações, visando áo âpfün9tãmêilto contínuo ,da qualida e 
educacional da instituição; executar quaisquer outr.8$ ap:y}dad~s,"t.ípica:s .. :do cargo e/ou do 6tgão. e 
lotação; desenvolver e implementar program:às de -iílfabéti#.'.ç,~o, #i.cazes, alinhados com 
diretrizes curriculares do município e as melhores prâ,ticas peq~Ç)gic,as;- colaborar com o co 
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docente na seleção de métodos de ensino, materiais did~ti90s e ,recw:sos .cadequados para promov r 
a alfabetização dos alunos; realizar avaliaçõ.es regulares do • progr'ésso dos- programas e 
alfabetização, ajustando as estratégias conforme necessário para garàntir o sucesso dos alun , 
fornecer orientação especializada e suporte côI;i,tínuq -aos ptoressores; oferecendo recurs 
feedback e oportunidades de desenvolvímeJito profissional; facilitar workshops e sessões e 
treinamento focadas em metodologias de ensino inovadoras, segurança nas atividades fisi s, 
avaliação de desempenho e inclusão de alunos com necessidades especiais; cofaborat com to o 
corpo docente e especialistas para trocar conhecimentos.- e experiênci$, ptomovenão uma ctil · ·a 
de aprendizado colabo~tivo e crescimento profissional 'na escol~,; ·criar •e· co:ordenar programas e 
artes abrangentes e diversificados, alinhados com a,~ diretriz~s ci.µ:tjçµlª1:e~ e o~ objetiv s 
educacionais da escola municipal; e colâborar com os professores de artes e êduêaç_ão fisiéa · a 
seleção e implementação de metodologias de ensino iriovãdo:tãS, quê ptomovarii a expréss ó 
criativa, o pensamento crítico e o desenvolvímento das habilidades.artísticas dt>s.alun,os. 
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CERTIDÃO 

Certifico que a Lei Complementar Municipal nº 
6.031, de 28 de março de 2024, foi publicada na Imprensa Oficial do Município 
de Caieiras na data de 01 de abril de 2024. O referido é verdade e dou fé. Caieiras, 
02 de abril de 2024. Eu, /' /~· Gabriel de Oliveira Infante, Analista 
Legislativo. /,Yy 

cAtt'R/('PitiN1c1PAL DE CAIEIRA' 
./J'rGabriel de Oliveira Infante 
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