Secretaria de Assuntos Juridicos
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GEP:-07700+210~- Tél. 44459190

LEI COMPLEMENTARN° 6031
(28 DE MARCO DE 2024)

DISPOE SOBRE: A CRIACAO
DE CARGOS DE
PROVIMENTG EFETIVO QUE
ESPECIFICA, O INCORPORA
AQ QUADRO GERAL DE
PESSOAL DO MUNICIPIO DE
CAIEIRAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

... FACO SABER, que a Cémara do
Municipio de Caieiras aprova, ¢ eu, GILMAR ‘SOARES. VICENTE, i Gualidadée de
Prefeito Municipal, sanciono € promulgo.a seguinté Lei.

Art. 1°. Ficam criados & passam a
integrar 0 Anexo I, do Quadro Pessoil da Prefeitura, a que serefere a Lei Complementar n®
5.793, de 08 de dezembro de 2022, os cargos de provimento:efétivo abdixo: discriminados,
com lotagdo na Secretdria de Educagdo, de acordo com a ‘respectiva quantidade,
denominag#o, padrdo de vencimentos, carga horéria semarnial € réqisitos mitiimos para o
provimento:

" Requisito de

td. | Denominac¢iio | Provimento | Vencimentos | Jornada e
Qd Denominacdo | Provimen encimentos | Jorna Escolaridade

Licenciatura Plena em |
Pedagogia ou  Gestdo
Escolar; ou Pés-graduagdio |
| stricto:sensu em Educagao;
ou Pos-graduagdo lato
| Concurso ' sensu ém Educagio, de no
| . Pablicode | | |'minimo 800 horas, nos:
40 Dg::‘;i:e Provas ¢ R$6.500,00. | 40boras |, < da deliberacéio CEE

titulos - 1 26/02 e deliberagio
'CEE n°'53/05 e possuir, no-
minimo; 05 (cinco) anos |
de  experiéncia  no
Magistério.
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" ThABALHO PHA VALER, CORAGEM PARA-CRESCER..

Requisito de

. - - s . V LI = N d o )
Qtd. | Denominag¢do | Provimento | Véencimentos | Jornada Escolaridade

‘Licenciatira Plena em
‘Pedagogia ou  Gestio
Escolar; ou. Pés-graduacdo |
stricto sensu em Educagio;
ou Poéssgradua¢io lato
sensu em Educacdo, de no
minimo 800 horas, nes |
termos da deliberagéic CEE
R$6.000,00: | 40horas |{n° 26/02 e -deliberagiio
CEE n® 53/05 ¢ possuir, no
minimo, 05 (Cihco) afios
{de  experiéncia  mo |
| Magistério.

Coordenador Concurso
Pedagbgico | Piblicode

Provas-e
titulos

40

Licenciatura Plena. em |
Pedagogia ou Gestdo
 Escolat; 6u. Pés-graduacio |
stricto-sensu em Educagdo;
ou Pés-graduagio lato
sensu em Educagdo, de no
minimo: 800 horas, nos
, termos da-deliberagio CEE -
R$ 6.700,00 | 40 horas (1° 2602 & deliberagfio
CEE n° 53/05-¢ possuir, no
minimo, 05 (cinco) anos
- de expenencla no
Magistério. ‘

Supervisor Concurso

Pedagégico Pdblico de

Provas e
titulos

15

Pardgrafo dnico. Caberd aos
servidores nomeados para os cargos criados na forma do-capit-deste artigo, o-exércicio das
atribuigSes definidas no Anexo I da presente lei, que: passa.a initegrar ‘o Anexo II, do
Quadro Pessoal da Prefeitura, a que se refere a Lei Coniplementat n® 5.793, de 08 de
dezembro de 2022.

Art. 2% Em cumprimento ao disposto
no art. 16, I e II, da Lei- Complementar Federal n° 101, de4 de thaio.de 2000, sdo partes
integrantes desta lei:
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEM PARA CRES

I - a estimativa do impacto
orgamentario-fihancéiro, no presente exercicio e nes dois subsequentes;

II - a declaragio do -ordenador da
despesa de-que 0 aumento previsto. nesta lei tem adequagio ofcaméntiria ¢ financeira com
a lei orcamentéria anual & compatibilidade com .o plano plurianual e a lei de diretrizes
or¢amentarias.

Art. 3% As-despesas com pessoal ¢
reflexos, decorrentes da execugdio da preserite lei correrfio :& conta. de ‘dotagdes préprias

consignadas no Or¢amento Geral do Municipio, suplementadas s ecéssatio.

Art. 4°. Esta Lei Complementar
entrard em vigor na data de sua publica¢go, revogadas as disposi¢des em contrario.

Editais.
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TRABALHO PRA VALER, CORAGEN PARA CRESCER.

ANEXO1

CARGO: Diretor de Escola

ATRIBiJI(;‘(?)ES.

Coordenar a elaboragsio do projeto pohtlco-pedagéglco indireto,. acompanhar ¢ avaliar a .su
execu(;ao em conjunto com a comumdade educatwa €0 Conselho de Escola, observadas

educacional favorece’r a viabil’iza‘gﬁ'o de p‘roje‘tos educaci’bnais 'propostos pélbs segmentos
unidade educacional -ou pela comunidade local, 4 luz do projeto pehtlco-pedagogxco, possibilitarja
introdugdo das inovagles tecnoldgicas nos proced:mentos admiinistrativos: & pedagdgicos da
unidade educacional; prover as condigdes necéssarias para ¢ -atendithentd os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades/ superdotagdo; implementar
-a avaliag@o institucional da unidade -educacional em face das diretrizes, prioridades e metas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educag@o; acompanhar avaliar € promover a andlise dos-
resultados do Indxce de Desenvolvmento da Educagao Basxca-IDEB e de qumsquer mstrumento‘s
estabelecendo conexdes. com a elaborac;ao do prOJeto pohtlco-pedagéglco plano de ensino ¢ do
plano de trabalho na dire¢fio da unidade educacional, com vistas: ao .constante-aprimeramento -da
acdo educativa; buscar altemativas para a solugdo dos problemas pedag" icos; € adm1mstrat1vos da
unidade educacional; platiejar estratéglas que poss1b111tem a construgao idere :
que favoregam a formag#io de parcerias e que atendam as reivindicagfes d‘a.comumdade local, em
consondncia com os propésitos pedagégicos da unidade educacional; promover a integragéo d
unidade educacional com a comunidade, bem conio programar atividades que favoregam essa
participacfio; coordenar a gestdo da unidade edircaciotial, promovendo a efetiva partlclpag:ao 4
comumdade educa’uva na tomada de decxsoes, com vxstas a melhona da aprend1zagem dos alunos

at1v1dades admlmstratwas, relatwas a: a) folha de frequenma b) «ﬂuxo «de- documentos
vida escolar; c) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos; d) -fluxo -de- ‘documentos
vida funcional; ¢)  fornecimento e atualizacdo de dados e outros mdlcadores dos sistemas
gerencmls, respondendo pela sua ﬁdedlgmdade' f) comumca " ’
educacmnal d111gencxar para que o prédxo escolar e 0§ bens ‘
se_]am mantidos € preservados. a) coorden_ando e onenta,n

Secretana Mumcxpal de Educagﬁo b) ’ adotando, &om. -
estimulem a comumdade a se corresponsablhzar pela prese

ducaelonal Juntamente com "Z
determinages legais; delegp
€,0 estabelecimento:‘de -ensifo
vicas e.politicas; responsabilizar-

iristituic;ﬁes auxiliares constituidas em coﬁsahﬁﬁc
atribuigGes, quando se fizer necessétio; representar
patamente Grgdos publicos, entldades, atividades culturals,
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pela guarda dos recursos financeiros recebidos através de campanhas € ‘festas promovidas pelo
corpo docente, bem como da APM, controlando e acompanhando 0 uso desses recursos em
beneficio do estabelecimento de ensino sob sua diregfio; supervisionar a avaliago do plano de
ensino quanto aos resultados alcangados, confrontando-os corh as metas e objetivos
preestabelecidos, visando obter subsidios para o plano dé efisino do. préximo ano; ministrar
cursos/HTPC’s; executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo-elou do. 61géo de lotago.

CARGO: Coordenador Pedagégico

ATRIBUICOES:

Coordenar a elaboraggo, implementagdo e avaliagdo do projeto polltlco-pedagoglco da unidade
educacional, visando a melhoria da qualidade de ensino, em consonéncia com .as diretrizes
educacionais; elaborar o plano de trabalho da coordenagéo pedagégica,: .articulads: éoth o plano
direco da escola, indicando objetivos, estratégias «de formagdo, cronogramas de formagdo
continuada ¢ de encontros para 6 planejamento do acompanharnento e avaliacio com os demais
membros da Equipe Gestora; coordenar a elaboraggio, implementagso ¢ integragdo dos planos de
trabalho dos professores e demais profissionais em atividades docentes, em consondncia com |0
projeto politico-pedagégico ¢ as diretrizes curricularés da Secretaria Municipal de Educagip;
assegurar a implementa¢do e avaliagdo dos programas € projetos que favorecam a inclusdo ‘dos
educandos, em especial dos alunos com deficiéncia, transtornos globals do desenvolvimento e al
habilidades/superdotacio, em parcetia com o departamento de educagio- especializada da SME
| promover a andlise dos resultados das avaliagGes internas-e externas, estabélecénidé conexdes com

constituintes do projeto politico-pedagbgico; analisar os dados referentes s dificuldades n
processos de ensino e aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos intermnos e externos|a
uriidade educacional, garantindo a implementagdio- de ‘agdes voltadas & sua superaco; identificar,
em conjunto com a Equlpe Docente, casos de alunos qué apresentém dificiildades de aprendizagem
e desenvolvimento e, por isso, necessitem de atendimento: diférericiado. adaptad”» ortentando 0s
encaminhamentos pertinentés, inclusive no que se refere aos estudos de recuperag_ y:continua e; $e
for o caso, paralela no ensino fundamental e médio; planejar agBes que promovam o engajamento
da Equlpe Escolar na efctwaqao do trabalho coletwo assegurando a mtegrac;ao dos proﬁss1on "sA

projetos da Secretaria Mummpal de Educac;ao, por meio’ da formaqao dos professores, bem comolja
avaliagio ¢ acompanhamento da .aprendizagem dos alunos 0o que .CONCEmne aos avanv as,
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promovendo estudos de caso em conjunto com os professores ¢ estabelecendo critérios parajo
encaminhamento de alunos comi dificuldades de aprendizagem; orientar; acompanhar € Promoves
agbes que integrem estagidrios, cuidadores e outros profissiotiais no deésénvolvimento da
atividades curnculaxes participar das atividades de formagdio continuada promovidas pelos Srgdns
regionais ¢ central da Sectetaria Municipal de Educagdo, com vistas 40 constante’ aprimoramento
da acdo educativa; representar, oficialmente, o estabelecimento de ensino. paramente Orgaps
publicos, entidades, atividades culturais, civicas e politicas; responsabilizar-se: pela- guarda dos
recursos financeiros recebidos através de campanhas e féstas profiovidas pelo corpo docente, ben
como da APM, controlando e acompanhando o i$o desses recursos em beneficio
estabelecimento de ensino sob sua diregéo; supervisionar.a avaliagdo do plano de ensino quanto aps
resultados alcangados, confrontando-os com as metas & objetivos preestabelecidos, visando obter
subsidios para o plano de ensino do préximo ano; ministrar cursos/HTPC’s; executar quaisquer
outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotaggo.

CARGO: Supervisor Pedagbgico

ATRIBUICOES

Desenvolver e revisar curriculos escolares de acordo com as diretrizes ediicacionais estabelecidas
pelo 6rgdo competente; propor estratégias para a 1mplementa<;ao de projetos educacionais
inovadores que promovam o desenvolvimento integral dos alunos; ¢olaborar com-o corpo docerTer
na elaboragio de planos-de aula ¢ atividades pedagdgicas alinhadas aos objetivos educacionais da
instituicio; fornecer suporte pedagégico ao corpo docente, oferecéndo. orientagao e recursos parajo
aprimoramento de praticas de ensino; realizar observagSes no espago em. sala de dula. para
identificar necessidades de desenvolvimento proﬁssmnal ¢ propor agdes de capacltagao, Promover.
a troca de experiéncias entre os docentes por meio de grupos-de estudo e encontros pedagogwoF,;.
gerenciar o acervo de materiais. didaticos, livros e recursos teenol6gicos disponiveis na:instituigap;.
identificar necessidades de atualizagio e aquisigio de novos recursos didé ¢os, garantinds [4.
qualidade do processo de ensinio-aprendizagem; realizar acomp nhianiento - pedagogu,o
juntamente com Coordenador e Diretor de alunos com neces31dades uéaclonaxs espec1a1s,'
elaborando planos de mtervenc;.ao ¢ adaptando atividades conforme suas ‘caracteristicas |e
potencialidades; prestar apoio aos. estudantes em situacso de- dxﬁculdade atadémica, promovendo
estratégias de ap01o e orientagiio para superagio de desafios;-estabeleder canais de comumcac;ilo
eficazes com pais e responsaveis, promovendo o envolvimerito'da familia 10 processo, educacional;
colaborar com a equipe gestora na organizagiio de eventos ‘éducacionais ¢ reunioes com |a
comunidade escolar para compartilhamento de informag@es & discussdo,. de temas relevantes;
identificar necessidades de formagdo continuada dos proﬁssxo 'a,educa(;ao e-élaborar planos de
capacitagéio e desenvolvimento profissional; promover-tiitsos, palestras e < orkshops sobre temas
relevantes para a pratica pedagégica e a gestio escolary buscando atualizagio constante dos
profissionais; participar da elaboragfio e aplicagio de mstrumentos de avaliagio institucional;
analisando dados e resultados para subsidiar a tomada:.de: de01soes propor medidas dé melhoria
com base nos resultados das avaliagdes, visando do apnmoramento continuo da qualidade
educacional da institui¢io; exectar quaisquer outras atividade picas.do cargo é/ou do Orgio de
lotagdo; desenvolver e implementar programas -de g.l_iabe,_‘;' 4o- ‘eficazes, alinhados com #s
diretrizes curriculares do municipio e as melhores préticas pedagdgicas; colaborar com o corpo
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a alfabetlzac;ao dos alunos, reahza.r avahac;oes regulares de progresso dos programas
alfabetlzac;ao, aJustando as estratéglas conforme necesséno para garantlr o sucesso dos alun

feedback e oportunidades de desenvolvi‘meﬁto proﬁssional; facilitar worksh‘o.ps e ~sessc’5’e‘s-
treinamento focadas em metodologias de ensino inovadoras, seguranga nas atividades fisicas,
avaliagdo de desempenho e inclusdo de alunos com necessidades especiais; colaborar com todo
corpo docente e especialistas para trocar conhecimentos ¢ expenenclas promovéndo uma cult
de aprendizado colaborativo e crescimento profissional 'na escola; criar e coordenar programas de
artes abrangentes e diversificados, alinhades com as diretrizes curriculares ¢ os objetivos
educacionais da escola municipal; € colaborar com os professores de artés e educagao fisica na
selegdo e implementagio de metodologias de ensino inovadoras, qué promovam a expréss3o
criativa, o pensamento critico e o desenvolvimento das habilidades artisticas dos:alunos.

.:.: ¢
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CERTIDAO

Certifico que a Lei Complementar Municipal n°
6.031, de 28 de margo de 2024, foi publicada na Imprensa Oficial do Municipio
de Caieiras na data de 01 de abril de 2024. O referido é verdade e dou fé. Caieiras,
02 de abril de 2024. Eu, "~ Gabtiel de Oliveita Infante, Analista
Legislativo. 5

CAM ? ICIPAL DE CAIEIRA'
Gabrie! de Oliveira Infante
/ Anafista Legistative
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